
 
 

 

 

 

DETERMINA N. 576 /2026   

ACQUISIZIONE DEI SERVIZI INERENTI ALLA GESTIONE DEL PIANO SANITARIO 2025-2027 DELL’AUTORITÀ DI 
REGOLAZIONE DEI TRASPORTI MEDIANTE PROCEDURA APERTA COMUNITARIA SU DELEGA ALLA CITTA’ 
METROPOLITANA DI TORINO ANNI 2025-2027. MODIFICA CONTRATTUALE ED INTEGRAZIONE DELL’ 
IMPEGNO DI SPESA DI € 9.439,50 SUL BILANCIO DI PREVISIONE 2026 E AUTORIZZAZIONE AL PAGAMENTO 
CIG B6FAB6C7DF 
  
 

il Segretario generale 
 

Premesso che: 
- previa decisione del Consiglio in data 27 marzo 2025, con determina del Vice Segretario generale n. 60/2025 
del 16 maggio 2025, è stato approvato il progetto per l’affidamento del servizio avente ad oggetto la gestione 
del Piano Sanitario, anni 2025-2027, per i dipendenti dell’Autorità ai fini della copertura assicurativa delle 
“spese mediche sostenute in conseguenza di infortunio, malattia o parto” e sono state individuate le modalità 
di gara per l’affidamento dell’appalto in argomento, delegando contestualmente la Città metropolitana di 
Torino allo svolgimento della relativa procedura in qualità di Stazione Unica Appaltante; 
- con la medesima determina n. 60/2025 venivano determinati: 
- l’importo a base di gara pari ad € 768.500,00 per i primi due anni con la facoltà di richiedere all’affidatario 
del servizio, entro la naturale scadenza, la proroga del contratto ai sensi dell’art. 120, comma 10, del D.lgs. 
36/2023 e s.m.i. per un periodo massimo di 6 mesi; 
- l’importo stimato complessivo dell’appalto, ai sensi dell’art. 14, comma 4, del D.lgs. 36/2023 e s.m.i., 
comprensivo dell’eventuale periodo di proroga, pari a complessivi € 964.250,00; 
- le modalità di affidamento ovvero mediante procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del D.lgs. n. 36 del 31 
marzo 2023 e s.m.i., con applicazione del criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla base del 
miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108 del D.lgs. 36/2023 e s.m.i., secondo i criteri individuati 
nel Disciplinare di gara; 
- con determina n. 4855/2025 dell’8 settembre 2025 la Città Metropolitana di Torino ha disposto di 
aggiudicare il servizio in oggetto all’operatore economico RTI CASSA SALUTE E INTESA SANPAOLO 
PROTEZIONE S.P.A. (Capogruppo/Mandataria CASSA SALUTE con sede legale in Via San Francesco d’Assisi, 10 
– Torino –C.F. 97554000154 / Mandante INTESA SANPAOLO PROTEZIONE S.P.A. con sede legale in Via San 
Francesco d’Assisi, 10 – Torino – C.F. 06995220016 – Società partecipante al Gruppo IVA “IntesaSanpaolo” 
P.IVA n. 11991500015), per un importo di aggiudicazione pari ad Euro 714.705,00; 
- con determina n. 126/2025 del 29 settembre 2025 l’Autorità ha configurato il quadro economico, a seguito 
dell’aggiudicazione, come riportato nella seguente tabella: 
 



 
 

 

  
Importo 
Totale dei Premi 
Primo anno 

 
Importo Totale 
dei Premi 
Secondo anno 

 

 
Servizi inerenti alla gestione del piano sanitario ART 2025-
2027 

 
€ 350.610,00 

 
€ 364.095,00 

 

Importo complessivo di aggiudicazione    
€ 714.705,00 

Somme a disposizione per imprevisti, regolazione premio    
€ 53.795,00 

Somme a disposizione per opzione di proroga semestrale   € 195.750,00 

Totale    
€ 964.250,00 

 
Considerato che: 
- l’importo contrattuale relativo alla seconda annualità risulta pari a € 364.095,00, corrispondente al premio 
per n. 135 adesioni; 
- con riferimento alla seconda annualità del contratto assicurativo in argomento, il numero dei potenziali 
aderenti risulta in aumento per un numero massimo stimato di n. 156 unità, in conseguenza dei nuovi ingressi 
di personale dell’Autorità, anche a seguito delle procedure di reclutamento avviate successivamente alla 
pubblicazione del bando di gara di cui alla procedura in argomento (delibere n. 37/2026 del 20 marzo 2026, 
n. 110/2026 del 25 giugno 2026 e n. 142/2026 del 27 luglio 2026) e al netto delle cessazioni previste; 
- conseguentemente, tenuto conto del premio annuo pro capite di € 2.697,00, ridotto della metà per le 
adesioni decorrenti dal mese di aprile, e della regolazione del premio della prima annualità, risulta necessario 
integrare l’importo di contratto rispetto a quanto originariamente previsto per un totale pari a € 37.758,00, 
di cui € 9.439,50 a carico dell’esercizio 2026 ed € 28.318,50 a carico dell’esercizio 2027; 
- il suddetto importo trova capienza nelle somme a disposizione per imprevisti e regolazione premio, previste 
dal quadro economico di cui alla citata determina n. 126/2025, nell’ambito della spesa approvata dal 
Consiglio con la summenzionata decisione del 27 marzo 2025; 
Rilevato che: 
- il contratto stipulato in data 14 ottobre 2025 con l’RTI CASSA SALUTE E INTESA SANPAOLO PROTEZIONE 
S.P.A. summenzionato prevede all’art. 5 comma 3 che “il contratto potrà altresì subire modifiche 
limitatamente al numero dei soggetti da assicurare, che potrà essere oggetto di variazioni in aumento o in 
diminuzione. Il conteggio delle eventuali variazioni del numero di soggetti assicurati e delle ricadute di tali 
variazioni sull’importo dovuto dall’Autorità sarà regolato al termine di ciascuna annualità assicurativa.”; 
- quindi l’esigenza sopra rappresentata può essere ricondotta alla fattispecie di cui all’art. 120, comma 1, lett. 
a), del D. lgs. 36/2023 e s.m.i., in quanto la variazione del numero dei soggetti assicurati è prevista in una 
clausola dei documenti di gara e non altera la struttura del contratto né l’operazione economica sottesa; 
Visti:  
- il d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 120, comma 1, lettera a); 
- il Regolamento concernente la disciplina contabile, approvato con delibera dell’Autorità di Regolazione dei 
Trasporti n. 6/2013, del 12 dicembre 2013, e successive modifiche ed integrazioni, ed in particolare l’art. 10 



 
 

 

bis, comma 1, ai sensi del quale le spese di importo superiore ad € 20.000,00 sono preventivamente 
approvate dal Consiglio e sono disposte con determina del Segretario generale e l’art. 16, comma 1, che 
prevede che gli impegni di spesa sono assunti dal Segretario generale, salvo l’esercizio della facoltà di delega 
di cui al comma 2 del medesimo articolo; 
- l’art. 47 del predetto Regolamento che prevede, tra i compiti assegnati all’Ufficio affari generali, 
amministrazione e personale (leggasi Direzione Risorse umane e affari generali), quello di provvedere 
all’acquisto di quanto occorre per il funzionamento degli uffici dell’Autorità;  
- il bilancio di previsione per l’anno 2026 e pluriennale 2026 – 2028 dell’Autorità, approvato con delibera n. 
219/2025 del 4 dicembre 2025, e successive variazioni, il quale presenta sufficiente disponibilità di fondi per 
sostenere la predetta spesa; 
Tutto ciò premesso, 
 

DETERMINA 
 
1. per le motivazioni esplicitate in premessa, di modificare il contratto stipulato in data 14 ottobre 2025 
con il RTI CASSA SALUTE E INTESA SANPAOLO PROTEZIONE S.P.A. (Capogruppo/Mandataria CASSA SALUTE 
con sede legale in Via San Francesco d’Assisi, 10 – Torino –C.F. 97554000154 / Mandante INTESA SANPAOLO 
PROTEZIONE S.P.A. con sede legale in Via San Francesco d’Assisi, 10 – Torino – C.F. 06995220016 – Società 
partecipante al Gruppo IVA “IntesaSanpaolo” P.IVA n. 11991500015), prevedendo un maggior corrispettivo 
pari a € 37.758,00, oneri fiscali compresi; 
2. di impegnare la spesa di € 9.439,50 sul capitolo 30500 denominato “Altri oneri per il personale (buoni 
pasto, polizza sanitaria ed altri oneri)” del Bilancio di previsione 2026 Codice piano dei conti U.1.01.01.02.999 
a favore del RTI indicato al punto 1 del presente dispositivo; 
3. di dare atto che la restante spesa di € 28.318,50, relativa all’esercizio 2027, verrà impegnata, ai sensi 
dell’art. 16, commi 3 e 4, del Regolamento concernente la disciplina contabile, sul capitolo del bilancio di 
previsione 2027 corrispondente al capitolo 30500 del bilancio di previsione 2026; 
4. di autorizzare il pagamento a seguito del ricevimento di regolari documenti contabili e sulla base delle 
prestazioni effettivamente eseguite; 
5. Responsabile unico del Progetto è l’Ing. Giovanna Alessandra Orlando, in qualità di Direttore ad interim 
della Direzione Risorse umane e affari generali, incaricata degli adempimenti necessari a dare esecuzione alla 
presente determina, mentre il direttore dell’esecuzione è il dott. Marco Vincenzo Farinaro, funzionario della 
Direzione Risorse umane e affari generali; 
6. di disporre la pubblicazione della presente determina sul sito web istituzionale dell’Autorità. 
 
 
 
 
 
Torino, 14/10/2026   

 
 

  il Segretario generale 
  Alessio Quaranta 

 
 


