
 

Delibera n. 195/2026 

Selezione pubblica, per titoli ed esami, indetta con delibera n. 110/2026, per l’assunzione a tempo 

determinato di n. 5 funzionari, in vari profili. Commissione esaminatrice nominata con delibera n. 

168/2026 - Profilo cod. FINF-TD - Funzionario ingegnere, profilo data scientist. Nomina di un nuovo 

componente a seguito di rinuncia all’incarico. 

L’Autorità, nella sua riunione del 15 ottobre 2026 

VISTO l’articolo 37 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, che ha istituito, nell’ambito delle attività di 

regolazione dei servizi di pubblica utilità di cui alla legge 14 novembre 1995, n. 481, 

l’Autorità di regolazione dei trasporti (di seguito: “Autorità”); 

VISTO l’articolo 2, comma 30, della legge 14 novembre 1995, n. 481, che consente 

all’Autorità l’assunzione di dipendenti con contratto a tempo determinato; 

VISTO l’articolo 22 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, che, al comma 4, prevede che le Autorità 

amministrative indipendenti gestiscano unitariamente le procedure concorsuali per 

il reclutamento di personale, previa stipula di apposite convenzioni; 

VISTO il Regolamento concernente il trattamento giuridico ed economico del personale, 

approvato con delibera n. 4/2013 del 31 ottobre 2013, e successive modifiche ed 

integrazioni, e, in particolare, l’articolo 18, che disciplina l’assunzione di personale a 

tempo determinato ai sensi del sopra citato articolo 2, comma 30, della legge n. 481 

del 1995; 

VISTO il Regolamento concernente l’organizzazione ed il funzionamento dell’Autorità, 

approvato con delibera n. 113/2026 del 25 giugno 2026; 

VISTO il Codice etico del personale dell’Autorità, approvato con delibera n. 58/2015 del 22 

luglio 2015 e successive modificazioni; 

VISTA la Pianta Organica dell’Autorità come da ultimo rideterminata con delibera n. 

86/2023 del 4 maggio 2023; 

VISTA la Convenzione quadro in materia di procedure concorsuali per il reclutamento del 

personale delle Autorità indipendenti sottoscritta in data 9 marzo 2015 ai sensi del 

sopra richiamato articolo 22, comma 4, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

VISTO il bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026 - 2028 approvato con delibera n. 

219/2025 del 4 dicembre 2025; 
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VISTA la delibera n. 110/2026 del 25 giugno 2026, con la quale l’Autorità, espletata la 

consultazione in attuazione di quanto previsto dall’articolo 2 della suddetta 

Convenzione quadro, ha indetto una procedura di selezione pubblica, per titoli ed 

esami, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 

ventiquattro mesi, eventualmente rinnovabile per non più di due volte, di 

complessive n. 5 unità di personale di area funzionari, da inquadrare nella qualifica 

di Funzionario III, livello 6, ripartite in n. 2 posti nel profilo di economista (cod. FE-

TD), n. 2 posti nel profilo di ingegnere, profilo data scientist (cod. FINF-TD), e n. 1 

posto nel profilo di ingegnere gestionale (cod. FI-TD); 

VISTO il bando di selezione, Allegato “A” alla suddetta delibera n. 110/2026, pubblicato sul 

Portale inPA in data 26 giugno 2026, che prevede, all’articolo 6, comma 1, che 

“Ciascuna Commissione esaminatrice è nominata con delibera dell’Autorità in data 

successiva a quella di scadenza del termine di presentazione delle domande. Con la 

medesima delibera è altresì nominato il Segretario, individuato tra i dipendenti di 

ruolo dell’Autorità. Ciascuna Commissione esaminatrice è composta da un numero 

dispari di componenti di provata competenza scelti tra magistrati amministrativi, 

ordinari o contabili, avvocati dello Stato, dirigenti delle pubbliche amministrazioni, 

professori universitari, anche in quiescenza. La Commissione esaminatrice può essere 

integrata, con delibera dell’Autorità, da ulteriori membri interni o esterni in relazione 

a specifiche esigenze funzionali rappresentate dalla medesima Commissione”, e, al 

comma 2, che “Nella composizione della Commissione si applica il principio della 

parità di genere”; 

VISTA la delibera n. 168/2026 del 3 settembre 2026, con la quale è stata nominata la 

Commissione esaminatrice della selezione di che trattasi per il profilo cod. FINF-TD - 

Funzionario ingegnere, profilo data scientist, nella seguente composizione: 

- dott.ssa […omissis…], in qualità di Presidente; 

- ing. […omissis…], in qualità di Componente; 

- ing. […omissis…], in qualità di Componente; 

- dott.ssa […omissis…], in qualità di Segretario; 

DATO ATTO che la Commissione esaminatrice si è insediata e ha avviato i propri lavori nella 

seduta del 7 ottobre 2026; 

VISTA la comunicazione del 14 ottobre 2026, con la quale l’ing. […omissis…] ha comunicato 

di dover rinunciare all’incarico di Componente della Commissione esaminatrice 

conferito con la citata delibera n. 168/2026; 

CONSIDERATO pertanto che occorre procedere alla nomina di un nuovo Componente della suddetta 

Commissione in sostituzione dell’ing. […omissis…], nel rispetto della composizione 

prevista dall’articolo 6, commi 1 e 2, del bando, al fine di consentire la regolare 

prosecuzione dei lavori; 
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VISTO il curriculum vitae della dott.ssa […omissis…]; 

RITENUTO di individuare, quale Componente della Commissione esaminatrice relativa al profilo 

Funzionario ingegnere, profilo data scientist di cui all’Allegato “A” alla delibera n. 

110/2026, da nominare in sostituzione dell’ing. […omissis…], la dott.ssa […omissis…], 

dirigente di ruolo dell’Autorità, Direttore della Direzione Analisi del funzionamento 

dei mercati e impatto della regolazione, che, sentita al riguardo, ha manifestato il 

proprio assenso ad assumere l’incarico; 

RILEVATO che la dott.ssa […omissis…] risulta in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 6 del 

bando di selezione sopra richiamato; 

RILEVATO altresì che, per effetto della sostituzione, la Commissione mantiene un numero 

dispari di componenti e una composizione che assicura la presenza di entrambi i 

generi, in conformità al principio della parità di genere previsto dal succitato articolo 

6, comma 2, del bando; 

RITENUTO pertanto di procedere alla nomina della dott.ssa […omissis…] quale Componente 

della Commissione esaminatrice, in sostituzione dell’ing. […omissis…], 

condizionandone l’efficacia all’espressa formale accettazione dell’incarico e 

all’acquisizione della dichiarazione di insussistenza di condizioni ostative 

all’assunzione del medesimo incarico; 

CONSIDERATO che alla dott.ssa […omissis…], in quanto dirigente di ruolo dell’Autorità, non è 

riconosciuto alcun compenso per lo svolgimento dell’incarico, analogamente a 

quanto previsto per i Componenti della Commissione nominati con la citata delibera 

n. 168/2026; 

CONSIDERATO che restano ferme le operazioni già compiute dalla Commissione esaminatrice e che 

il nuovo Componente, prima di partecipare ai lavori, prende cognizione dei verbali 

delle sedute già svolte e delle decisioni assunte nelle stesse; 

DATO ATTO che dall’adozione della presente delibera non derivano oneri aggiuntivi a carico del 

bilancio dell’Autorità; 

su proposta del Segretario generale 

DELIBERA 

1. la dott.ssa […omissis…], dirigente di ruolo dell’Autorità, è nominata Componente della Commissione 

esaminatrice per la selezione pubblica, per titoli ed esami, di cui all’Allegato “A” alla delibera n. 

110/2026, per l’assunzione a tempo determinato, nel profilo cod. FINF-TD - Funzionario ingegnere, 

profilo data scientist, di n. 2 unità di personale di area funzionari, qualifica di Funzionario III, livello 6, 

in sostituzione dell’ing. […omissis…] già nominata con la delibera n. 168/2026,; 
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2. a decorrere dalla data di efficacia della nomina di cui al punto 1, la Commissione esaminatrice di cui al 

medesimo punto risulta così composta: 

- dott.ssa […omissis…], in qualità di Presidente; 

- dott.ssa […omissis…], in qualità di Componente; 

- ing. […omissis…], in qualità di Componente; 

- dott.ssa […omissis…], in qualità di Segretario; 

3. per lo svolgimento dell’incarico di cui al punto 1 non è riconosciuto alcun compenso, trattandosi di 

incarico attribuito a dirigente di ruolo dell’Autorità; 

4. restano ferme, per quanto non diversamente disposto dalla presente delibera, le ulteriori disposizioni 

della delibera n. 168/2026, nonché le operazioni già compiute e le decisioni assunte, alla data odierna, 

dalla Commissione esaminatrice con la stessa nominata; 

5. dalla presente delibera non derivano oneri aggiuntivi a carico del bilancio dell’Autorità; 

6. sono demandati al Segretario generale gli adempimenti conseguenti alla presente delibera; 

7. l’efficacia della nomina di cui al punto 1 è condizionata all’espressa accettazione dell’incarico e alla 

consegna della dichiarazione dell’insussistenza di condizioni ostative all’assunzione dello stesso da 

parte della dott.ssa […omissis…]. 

Torino, 15 ottobre 2026 

                                                                                                                                    Il Presidente 

                                                                                                                                    Nicola Zaccheo 

(documento firmato digitalmente 

    ai sensi del d.lgs. 82/2005) 
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