
 

 

Delibera n. 188/2026 

Assunzione a tempo determinato di n. 2 unità di personale di area Funzionari, mediante utilizzo della 

graduatoria FG-APP - Funzionario giuridico con esperienza in contrattualistica pubblica per appalti di 

forniture e servizi, approvata con delibera n. 229/2025. 

L’Autorità, nella sua riunione del 1° ottobre 2026  

VISTO l’articolo 37 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, che ha istituito, nell’ambito delle attività di 

regolazione dei servizi di pubblica utilità di cui alla legge 14 novembre 1995, n. 481, 

l’Autorità di regolazione dei trasporti (di seguito: «Autorità»); 

VISTO  l’articolo 2, commi 28 e 30, della legge 14 novembre 1995, n. 481, in materia di 

autonomia dell’Autorità e di assunzione di personale con contratto a tempo 

determinato; 

VISTO l’articolo 22 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, che, al comma 4, prevede che le Autorità 

amministrative indipendenti gestiscano unitariamente le procedure concorsuali per il 

reclutamento di personale, previa stipula di apposite convenzioni, nonché la 

Convenzione quadro sottoscritta in data 9 marzo 2015 ai sensi della medesima 

disposizione; 

VISTO  il Regolamento concernente il trattamento giuridico ed economico del personale 

dell’Autorità, approvato con delibera n. 4/2013 del 31 ottobre 2013 e successive 

modificazioni, e, in particolare, l’articolo 18, commi 3 e 3-bis, che disciplina 

l’assunzione di personale a tempo determinato ai sensi della sopra citata disposizione 

dell’articolo 2, comma 30, della legge n. 481 del 1995; 

VISTO  il Regolamento concernente l’organizzazione e il funzionamento dell’Autorità, 

approvato, da ultimo, con delibera n. 113/2026 del 25 giugno 2026; 

VISTO il Codice etico del personale dell’Autorità, approvato con delibera n. 58/2015 del 22 

luglio 2015 e successive modificazioni; 

VISTO  il Protocollo per le relazioni sindacali sottoscritto in data 3 novembre 2015 fra 

l’Autorità e le Organizzazioni Sindacali;   

VISTA la Pianta Organica dell’Autorità come da ultimo rideterminata con delibera n. 86/2023 

del 4 maggio 2023; 

VISTO  il bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028, approvato con delibera n. 

219/2025 del 4 dicembre 2025; 
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CONSIDERATA  l’esigenza, alla quale non è possibile far fronte con il personale in servizio, di rafforzare 

la Direzione Risorse umane e affari generali nel presidio del ciclo degli acquisti e delle 

procedure di affidamento, in relazione alla contemporanea gestione di procedure 

complesse e agli adempimenti connessi al nuovo assetto organizzativo; 

CONSIDERATA  la distinta esigenza, alla quale non è possibile far fronte con il personale in servizio, di 

potenziare il personale da impiegare nell’avvio e nel consolidamento delle attività di 

monitoraggio della regolazione economica, dei contratti pubblici e delle infrastrutture 

di trasporto previste dal nuovo assetto organizzativo; 

RITENUTO opportuno ricorrere, per la copertura del fabbisogno relativo alle sopra citate 

esigenze, all’assunzione, presso la sede di Torino dell’Autorità, di n. 2 funzionari a 

tempo determinato per ventiquattro mesi con profilo di area giuridico-tecnica, ai 

sensi dell’articolo 2, comma 30, della legge n. 481/1995 e dell’articolo 18, commi 3 e 

3-bis del Regolamento concernente il trattamento giuridico ed economico del 

personale dell’Autorità; 

RILEVATO che la graduatoria, tuttora in corso di validità, approvata con la delibera n. 229/2025 

dell’11 dicembre 2025 in esito alla procedura concorsuale indetta, congiuntamente 

con il Garante per la protezione dei dati personali, con delibera n. 144/2024 del 24 

ottobre 2024 per il reclutamento a tempo indeterminato di complessive n. 2 unità di 

personale nel profilo FG-APP - Funzionario giuridico con esperienza in 

contrattualistica pubblica per appalti di forniture e servizi, risulta di interesse rispetto 

alle esigenze da soddisfare con il reclutamento a tempo determinato di due unità di 

personale di area giuridico-tecnica sopra descritte; 

RILEVATA pertanto l’opportunità di verificare l’interesse dei candidati utilmente collocati nella 

suddetta graduatoria approvata con la delibera n. 229/2025, per il profilo di concorso 

FG-APP, secondo l’ordine di collocazione, all’assunzione presso l’Autorità a tempo 

determinato, ai fini della copertura del sopracitato fabbisogno di n. 2 funzionari a 

tempo determinato per la durata di ventiquattro mesi, rinnovabile per non più di due 

volte, nel profilo di area giuridico-tecnica presso la sede di Torino, fermo restando che 

la stessa è priva di incidenza sul mantenimento della posizione degli stessi nella 

graduatoria del concorso per il reclutamento di personale a tempo indeterminato e 

sui diritti da essa derivanti;  

CONSIDERATO che tale soluzione consente un più rapido reperimento delle professionalità 

necessarie, valorizzando al contempo procedure selettive già espletate dall’Autorità 

e candidati che hanno già dimostrato, in tale ambito, di possedere le caratteristiche 

professionali ricercate; 

TENUTO CONTO  dell’articolo 36, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, richiamato 

quale principio generale, coerente con l’ordinamento dell’Autorità, nella parte in cui, 

per la costituzione di rapporti a termine, privilegia, in ossequio ai principi di buon 

andamento ed economicità dell’azione amministrativa, vincitori e idonei di 
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graduatorie vigenti di concorsi pubblici a tempo indeterminato, ferma restando la non 

diretta applicabilità del decreto legislativo all’Autorità ai sensi dell’articolo 2, comma 

28, della legge n. 481/1995; 

  RILEVATO  che la graduatoria approvata con la citata delibera n. 229/2025 reca ancora i seguenti 

candidati idonei: l’avv. […omissis…] (Candidatura inPA - WZQX9F1UN9) al quarto 

posto con 77,5 punti, la dott.ssa […omissis…] (Candidatura inPA - GUG63ND4ZA) al 

quinto posto con 73,5 punti e la dott.ssa […omissis…] (Candidatura inPA - 

Z7GYHZE43N) al sesto posto con 73 punti; 

PRESO ATTO  che l’avv. […omissis…], con nota acquisita al prot. n. 48454/2026 del 14 luglio 2026, 

in riscontro alla richiesta di manifestazione di interesse prot. n. 47688/2026 del 10 

luglio 2026, ha dichiarato la propria disponibilità esclusivamente per la sede di Roma 

e non è pertanto disponibile per l’assunzione a tempo determinato presso la sede di 

Torino; 

PRESO ATTO  che la dott.ssa […omissis…], con nota acquisita al prot. n. 49149/2026 del 16 luglio 

2026, e la dott.ssa […omissis…], con nota acquisita al prot. n. 55893/2026 del 3 agosto 

2026, hanno manifestato il proprio interesse all’assunzione a tempo determinato 

presso la sede di Torino; 

CONSIDERATO  che le professionalità di […omissis…] e […omissis…], quali risultano dai titoli e dalle 

esperienze valutati nella procedura FG-APP, sono coerenti con le esigenze sopra 

richiamate; 

DATO ATTO che l’accettazione o il rifiuto della proposta di assunzione a tempo determinato non 

incide sulla posizione né sui diritti degli interessati nella graduatoria a tempo 

indeterminato; 

RITENUTO pertanto di utilizzare, per fare fronte alle esigenze di reclutamento di due unità di 

personale a tempo determinato con profilo giuridico-tecnico, la graduatoria 

approvata con la citata delibera n. 229/2025 e, nel rispetto dell’ordine di 

posizionamento dei candidati idonei che abbiano manifestato la propria disponibilità 

alla presa di servizio presso la sede di Torino, di procedere al reclutamento della 

dott.ssa […omissis…] e della dott.ssa […omissis…], mediante assunzione a tempo 

determinato per ventiquattro mesi, decorrenti dalla data di effettiva presa di servizio, 

rinnovabili per non più di due volte, nella qualifica di Funzionario III, livello 6, con 

assegnazione presso la sede dell’Autorità di Torino, dando atto della mancata 

incidenza di tale assunzione sul mantenimento della posizione nella graduatoria del 

concorso per il reclutamento di personale a tempo indeterminato; 

RILEVATO che sul reclutamento di personale a tempo determinato di due unità con profilo 

giuridico-tecnico è stata resa l’informativa preventiva alle Organizzazioni sindacali 

con comunicazione del 12 giugno 2026, ai sensi dell’articolo 10, comma 1, lettera c), 

del citato Protocollo, e che sono pervenute osservazioni dalla O.S. UILCA, in data 16 
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giugno 2026, e dalla O.S. SIBC, in data 17 giugno 2026, con le quali le Organizzazioni 

sindacali hanno chiesto di valutare la necessità di indire una nuova selezione a tempo 

determinato nei profili giuridici, richiamando le graduatorie dei concorsi a tempo 

indeterminato ancora vigenti e non esaurite; 

DATO ATTO che, facendo seguito alla summenzionata informativa, con comunicazione del 15 

settembre 2026 l’Autorità ha informato le Organizzazioni sindacali, ai sensi del citato 

articolo 10, comma 1, lettera c), del Protocollo, circa l’intenzione di procedere 

all’utilizzo della graduatoria del concorso nel profilo FG-APP approvata con la 

delibera n. 229/2025 ai fini del reclutamento a tempo determinato di n. 2 funzionari 

di area giuridica; 

CONSIDERATO che gli oneri delle due assunzioni trovano copertura nei pertinenti capitoli relativi alle 

spese di personale del bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028; 

DATO ATTO che dell’utilizzo della graduatoria approvata d’intesa con il Garante per la protezione 

dei dati personali ai fini di assunzioni a tempo determinato dell’Autorità è data 

comunicazione al medesimo Garante, restandone impregiudicate le sue prerogative 

di utilizzo della graduatoria in argomento; 

su proposta del Segretario generale 

DELIBERA 

1. per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono qui integralmente richiamate, di reclutare n. 

2 unità di personale nella qualifica di Funzionario III, livello 6, a copertura del fabbisogno di funzionari 

di area giuridico-tecnica a tempo determinato, mediante utilizzo della graduatoria finale del concorso 

FG-APP, approvata con delibera n. 229/2025, di cui al bando di concorso, indetto congiuntamente con 

il Garante per la protezione dei dati personali, approvato in allegato sub-A alla delibera n. 144/2024; 

2. di assumere in prova, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per 

l’ammissione all’impiego e previa accettazione da comunicare entro cinque giorni dal ricevimento della 

proposta, con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di ventiquattro mesi decorrenti 

dalla data di effettiva presa di servizio, rinnovabile per non più di due volte ai sensi dell’articolo 18, 

commi 3 e 3-bis, del Regolamento e previa deliberazione dell’Autorità, nella qualifica di Funzionario III, 

livello 6, con sede di assegnazione presso la sede dell’Autorità di Torino: 

a) la dott.ssa […omissis…] (Candidatura inPA - GUG63ND4ZA), quinta classificata con 73,5 punti 

nella graduatoria di cui al punto 1; 

b) la dott.ssa […omissis…] (Candidatura inPA - Z7GYHZE43N), sesta classificata con 73 punti nella 

medesima graduatoria; 

3. di dare atto che l’accettazione delle assunzioni a tempo determinato di cui al punto 2 non comporta la 

decadenza dalla graduatoria FG-APP né pregiudica la posizione e i diritti delle interessate derivanti dalla 
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collocazione nella graduatoria della procedura concorsuale esperita ai fini dell’eventuale assunzione a 

tempo indeterminato; 

4. di disporre che le assunzioni di cui al punto 2 sono condizionate al compimento, con esito positivo, di 

un periodo di prova della durata di tre mesi a decorrere dal giorno di effettivo inizio del servizio, 

prolungato per un periodo di tempo eguale a quello di assenza dal servizio a qualunque titolo; il periodo 

di prova è valutato alla sua conclusione, in apposita relazione, dal responsabile della struttura di 

assegnazione e, se concluso favorevolmente, è computato come servizio effettivo; nell’ipotesi di esito 

sfavorevole è dichiarata dall’Autorità la risoluzione del rapporto; 

5. di disporre la pubblicazione della presente delibera sul sito web istituzionale dell’Autorità, nel rispetto 

della normativa in materia di protezione dei dati personali. 

Avverso il presente provvedimento può essere esperito, entro sessanta giorni, ricorso giurisdizionale innanzi 

al Tribunale Amministrativo Regionale per il Piemonte o, entro centoventi giorni, ricorso straordinario. 

Torino, 1° ottobre 2026 

Il Presidente 

Nicola Zaccheo 
 

(documento firmato digitalmente 

ai sensi del d.lgs. 82/2005) 
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