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Delibera n. 110/2026

Procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo determinato, per la durata

di ventiquattro mesi, rinnovabile per due volte, di n. 5 funzionari, qualifica Funzionario lll, livello 6.

L’Autorita, nella sua riunione del 25 giugno 2026

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

CONSIDERATE

|"articolo 37 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni,
dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, che ha istituito I’Autorita di regolazione dei
trasporti (di seguito: “Autorita”);

I'articolo 2, comma 30, della legge 14 novembre 1995, n. 481, che consente
|"assunzione di dipendenti con contratto a tempo determinato;

I"articolo 22 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, che, al comma 4, prevede che le Autorita
amministrative indipendenti gestiscano unitariamente le procedure concorsuali per
il reclutamento di personale, previa stipula di apposite convenzioni;

il Regolamento concernente il trattamento giuridico ed economico del personale,
approvato con delibera n. 4/2013 del 31 ottobre 2013, e successive modificazioni e,
in particolare, l'articolo 18 che disciplina I'assunzione di personale a tempo
determinato ai sensi della sopra citata disposizione dell’articolo 2, comma 30, della
legge n. 481 del 1995;

il Regolamento concernente l'organizzazione ed il funzionamento dell’Autorita
approvato, da ultimo, con delibera n. 109/2023 del 15 giugno 2023;

il Protocollo per le relazioni sindacali sottoscritto in data 3 novembre 2015 fra
I’Autorita e le Organizzazioni Sindacali;

la Pianta Organica dell’Autorita come da ultimo rideterminata con delibera n.
86/2023 del 4 maggio 2023;

il bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026-2028 approvato con delibera n.
219/2025 del 4 dicembre 2025;

la Convenzione quadro in materia di procedure concorsuali per il reclutamento del
personale delle Autorita indipendenti sottoscritta in data 9 marzo 2015 ai sensi del
sopra richiamato articolo 22, comma 4, del decreto - legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

le esigenze operative e di potenziamento della capacita d'intervento dell'Autorita,
con particolare riguardo alle strutture di prossima costituzione, nell'ambito del



CONSIDERATA

RILEVATO

TENUTO CONTO

RILEVATO

RITENUTO

CONSIDERATO

AN

nuovo assetto organizzativo, cui saranno affidate le funzioni di monitoraggio dei piani
economico-finanziari e della contabilita regolatoria, della raccolta, analisi ed
elaborazione dati;

la necessita di far fronte alle suddette specifiche esigenze funzionali, cui non &
possibile sopperire con il personale in servizio, mediante I'assunzione di personale di
area funzionari - di differenti profili professionali individuati quali di interesse - con
contratto a tempo determinato della durata di ventiquattro mesi, eventualmente
rinnovabile, in presenza di ragioni oggettive e previa delibera dell'Autorita, per non
piu di due volte, nei limiti previsti dall'articolo 18 del sopra citato Regolamento sul
trattamento giuridico ed economico del personale;

che su detto reclutamento é stata resa l'informativa preventiva alle Organizzazioni
Sindacali, ai sensi dell'articolo 10, comma 1, lettera c), del vigente Protocollo per le
relazioni sindacali, con comunicazione del 12 giugno 2026 e che, in riscontro a tale
comunicazione, sono pervenute osservazioni dall'O0.SS. UILCA, in data 16 giugno
2026, e dall'00.SS. SIBC, in data 17 giugno 2026, nelle quali le predette
Organizzazioni sindacali hanno rappresentato [|'opportunita di verificare
preliminarmente la disponibilita dei candidati ancora utilmente collocati nelle
graduatorie di procedure concorsuali a tempo indeterminato per profili analoghi, gia
concluse e tuttora vigenti;

che, in esito alla consultazione avviata, in attuazione di quanto previsto dall’articolo
2 della succitata Convenzione quadro, con la nota dell’Autorita prot. n. 39743/2026
del 9 giugno 2026 in cui e stato assegnato un termine abbreviato di riscontro per
ragioni di urgenza connesse alla tempestiva copertura dei fabbisogni di questa
Autortita, non sono pervenute adesioni alla procedura concorsuale in parola da parte
delle altre Autorita firmatarie;

che per i profili professionali oggetto della presente procedura: Funzionario
economista (cod. FE-TD), Funzionario ingegnere con profilo data scientist (cod. FINF-
TD) e Funzionario ingegnere gestionale (cod. FI-TD) non risultano graduatorie vigenti
di procedure concorsuali a tempo indeterminato per profili comparabili, sicché le
accertate esigenze operative e funzionali dell'Autorita rendono necessario procedere
senza indugio all'indizione della relativa procedura di selezione;

pertanto di procedere all’indizione di una procedura di selezione pubblica, per titoli
ed esami, per il reclutamento di complessive n. 5 unita di personale da inquadrare
nella qualifica di Funzionario, livello 6, a tempo determinato, ripartite nei profili
professionali individuati nell'Annesso “1/A” al bando di selezione;

che gli oneri derivanti dall’adozione della presente delibera trovano copertura nei
pertinenti capitoli di bilancio relativi alle spese del personale;

su proposta del Segretario generale

| 2/3



| 3/3
DELIBERA

1. e indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l'assunzione con contratto a tempo
determinato della durata di ventiquattro mesi, eventualmente rinnovabile, in presenza di ragioni
oggettive e previa delibera dell'Autorita, per non piu di due volte, ai sensi del vigente Regolamento sul
trattamento giuridico ed economico del personale, di n. 5 unita di personale di area funzionari da
inquadrare nella qualifica di Funzionario lll, livello 6, secondo la seguente ripartizione per profili
professionali:

a. n. 2 postinel profilo di economista (cod. FE-TD);
b. n. 2 posti nel profilo di ingegnere, profilo data scientist (cod. FINF-TD);

c. n.1 posto nel profilo di ingegnere gestionale (cod. FI-TD).

2. di approvare il relativo bando di selezione pubblica, contenuto nell'Allegato “A” alla presente delibera,
e il relativo Annesso “1/A” recante le declaratorie dei profili, che ne costituiscono parte integrante e
sostanziale.

3. responsabile del procedimento € il dott. Marco Vincenzo Farinaro (recapito telefonico: 011 19212588

- indirizzo PEC: concorsi@pec.autorita-trasporti.it);

4, la presente delibera, unitamente al bando e all'annesso allegati, & pubblicata sul Portale del
Reclutamento «inPA» e sul sito web istituzionale dell’Autorita.

Torino, 25 giugno 2026

Il Presidente
Nicola Zaccheo

(documento firmato digitalmente
ai sensi del d.lgs. 82/2005)
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