
 

Delibera n. 81/2026 

Nomina in ruolo del funzionario dott.ssa […omissis…], assunta presso l’Autorità con delibera n. 35/2026 e 

ricostruzione di carriera. 

L’Autorità, nella sua riunione del 26 maggio 2026   

VISTO  l’articolo 37 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, che ha istituito, nell'ambito delle attività di 

regolazione dei servizi di pubblica utilità di cui alla legge 14 novembre 1995, n. 481, 

l’Autorità di regolazione dei trasporti (di seguito: “Autorità”); 

VISTO  il Regolamento concernente il trattamento giuridico ed economico del personale, 

approvato con delibera n. 4/2013 del 31 ottobre 2013, e successive modifiche ed 

integrazioni e, in particolare, l’articolo 14 in materia di periodo di prova e nomina in 

ruolo del personale, come da ultimo novellato dalla delibera n. 71/2026 del 14 

maggio 2026; 

VISTO  in particolare l'articolo 14, comma 4-bis, del suddetto Regolamento, ai sensi del quale 

“il personale in posizione di comando o assunto a tempo determinato, vincitore di un 

concorso o di una procedura selettiva presso l'Autorità, è immesso nei ruoli 

dell'Autorità ed esentato dal periodo di prova, sempreché il servizio prestato sia stato 

reso nella medesima area e sia di durata superiore al periodo di prova stesso”; 

VISTA la Pianta Organica dell’Autorità come da ultimo rideterminata con delibera n. 

86/2023 del 4 maggio 2023; 

VISTO  il Regolamento concernente l’organizzazione ed il funzionamento dell’Autorità 

approvato con delibera n. 109/2023 del 15 giugno 2023 e successive modificazioni;  

VISTO  il Codice etico del personale dell’Autorità, approvato con delibera n. 58/2015 del 22 

luglio 2015 e successive modificazioni;  

VISTO  il bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026 – 2028 approvato con delibera n. 

219/2025 del 4 dicembre 2025; 

VISTA la delibera n. 112/2022 del 30 giugno 2022, con la quale l'Autorità ha dato avvio alle 

procedure concorsuali per il reclutamento di complessive n. 11 unità di personale, di 

cui n. 8 a tempo determinato nella qualifica di Funzionario III, livello 6, per la durata 

di ventiquattro mesi, prorogabile per ulteriori dodici mesi in caso di valutazione 

positiva del dirigente responsabile dell'Ufficio di assegnazione; 

VISTA la delibera n. 69/2023 del 6 aprile 2023, con la quale, in esito alla procedura 

concorsuale indetta con la succitata delibera n. 112/2022 relativa al profilo di 

concorso FG-TD – Funzionario area giuridica a tempo determinato, è stata approvata 

la graduatoria finale ed è stata disposta l'assunzione a tempo determinato in prova 

dei vincitori, tra cui la dott.ssa […omissis…], con la qualifica di Funzionario III, livello 
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6, la quale ha preso servizio presso la sede di Torino dell'Autorità in data 6 luglio 

2023; 

VISTA la delibera n. 161/2023 del 26 ottobre 2023 con la quale detta assunzione a tempo 

determinato è stata confermata a seguito della conclusione con esito positivo del 

periodo di prova; 

VISTA  la delibera n. 90/2025 del 29 maggio 2025, con la quale, all'esito della valutazione 

positiva resa dal dirigente responsabile dell'Ufficio di assegnazione, è stata disposta 

la proroga di dodici mesi del contratto di lavoro a tempo determinato della dott.ssa 

[…omissis…], sino al 5 luglio 2026; 

VISTA  la delibera n. 105/2024 dell'11 luglio 2024, con la quale l'Autorità ha dato avvio ad 

una procedura concorsuale per il reclutamento di complessive n. 12 unità di 

personale a tempo indeterminato nell'area dei Funzionari, da inquadrare nella 

qualifica di Funzionario III, livello 6, articolata in 6 profili, fra le quali n. 3 unità nel 

profilo FG-REG – Funzionario giurista con esperienza in materia di concorrenza, 

regolazione dei servizi e tutela dei diritti degli utenti; 

VISTA la delibera n. 238/2025 del 19 dicembre 2025, con la quale l'Autorità, in esito alla 

procedura concorsuale indetta con la succitata delibera n. 105/2024 per il profilo FG-

REG – Funzionario giurista con esperienza in materia di concorrenza, ha approvato la 

graduatoria finale dei candidati idonei e ha dichiarato vincitori i candidati utilmente 

collocati nelle prime tre posizioni; 

VISTA  la delibera n. 35/2026 del 20 marzo 2026, con la quale, ai sensi dell'articolo 12, 

comma 8, del bando di concorso allegato sub-A alla citata delibera n. 105/2024, è 

stato disposto il reclutamento di tre ulteriori unità di personale nell'area dei 

Funzionari mediante scorrimento della graduatoria approvata con la succitata 

delibera n. 238/2025, tra cui la dott.ssa […omissis…], collocatasi al 6° posto, e 

disponendo la sua assunzione a tempo indeterminato in prova nella qualifica di 

Funzionario III, livello 6; 

RILEVATO  che la dott.ssa […omissis…], in esito a quanto disposto con la predetta delibera n. 

35/2026, ha preso servizio in prova presso la sede di Torino dell'Autorità, in qualità 

di dipendente di ruolo a tempo indeterminato, in data 4 maggio 2026, così 

determinando la cessazione alla data del 3 maggio 2026 del precedente rapporto di 

lavoro a tempo determinato; 

TENUTO CONTO  che alla data di assunzione a tempo indeterminato, la dott.ssa […omissis…] aveva 

prestato servizio presso l'Autorità, in regime di lavoro a tempo determinato e in 

maniera continuativa, dal 6 luglio 2023, nella medesima area di inquadramento 

prevista per il rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per una durata complessiva 

superiore al periodo di prova di sei mesi previsto, per il personale dell'area dei 

Funzionari, dall'articolo 14, comma 1, del Regolamento sul trattamento giuridico ed 

economico del personale; 
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CONSIDERATO che, alla luce di quanto sopra rappresentato, in relazione alla dott.ssa […omissis…] si 

configura la fattispecie delineata dal novellato articolo 14, comma 4-bis, del 

Regolamento sul trattamento giuridico ed economico del personale, in vigore dal 14 

maggio u.s., per la quale è prevista l’immissione nei ruoli dell'Autorità senza 

l’espletamento del periodo di prova; 

RITENUTO pertanto che, sussistano i presupposti per procedere alla immissione della dott.ssa 

[…omissis…] nei ruoli dell'Autorità con esenzione della stessa dal periodo di prova; 

CONSIDERATO  peraltro che la trasformazione del rapporto di lavoro della dott.ssa […omissis…] da 

tempo determinato a tempo indeterminato, a seguito del superamento di procedura 

concorsuale, è intervenuta senza soluzione di continuità e che le attività e i compiti 

attribuiti alla dipendente e dalla stessa esercitati in qualità di funzionario assunto a 

tempo indeterminato non si discostano da quelli in precedenza attribuiti ed esercitati 

in qualità di funzionario a tempo determinato, cosicché – anche alla luce dei 

consolidati orientamenti nazionali e comunitari in materia di lavoro a tempo 

determinato - il periodo di servizio prestato dalla dipendente presso l’Autorità dal 6 

luglio 2023 al 3 maggio 2026, in vigenza del rapporto di lavoro a tempo determinato, 

è da riconoscere ai fini dell’anzianità di servizio, della ricostruzione di carriera e 

dell’inquadramento giuridico ed economico della stessa; 

RITENUTO pertanto di provvedere, contestualmente all’immissione della dott.ssa […omissis…] 

nei ruoli dell’Autorità, alla ricostruzione di carriera della stessa, con integrale 

riconoscimento dell'anzianità di servizio giuridica ed economica maturata, in regime 

di rapporto di lavoro a tempo determinato, dal 6 luglio 2023 al 3 maggio 2026, 

tenendo conto dell’iniziale inquadramento giuridico ed economico e delle successive 

progressioni di carriera attribuite alla dipendente in vigenza del rapporto di lavoro a 

tempo determinato, e alla conseguente attribuzione dell’inquadramento da 

riconoscere con decorrenza dal 6 luglio 2023 a tutt’oggi, secondo lo schema riportato 

nel dispositivo della presente delibera; 

CONSIDERATO  che gli oneri derivanti dall'adozione della presente delibera trovano copertura nei 

pertinenti capitoli di bilancio relativi alle spese del personale; 

 

su proposta del Segretario generale 

DELIBERA 

1. è disposta, ai sensi dell'articolo 14, comma 4-bis, del Regolamento sul trattamento giuridico ed 

economico del personale dell'Autorità, l'immissione nei ruoli dell'Autorità della dott.ssa […omissis…] 

nell’area dei Funzionari, con esenzione dal periodo di prova, in considerazione del servizio a tempo 

determinato prestato presso l'Autorità, nella medesima area dei Funzionari, per una durata superiore al 

periodo di prova prescritto pari a sei mesi; 
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2. alla dott.ssa […omissis…], funzionario di ruolo dell’Autorità, è riconosciuta l’anzianità di servizio 

maturata presso l’Autorità in vigenza del rapporto di lavoro a tempo determinato nel periodo dal 6 luglio 

2023 al 3 maggio 2026, data di cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato intervenuta per 

effetto dell’assunzione a tempo indeterminato in data 4 maggio 2026; 

3. la ricostruzione della carriera della dott.ssa […omissis…], effettuata secondo quanto esposto in 

premessa, e il relativo inquadramento giuridico ed economico nell’area Funzionari, qualifica Funzionario 

III, livello 9, è contenuta nella seguente tabella:  

 

PERIODO AREA QUALIFICA LIVELLO 
STIPENDIALE 

6/7/2023-
30/06/2024 

Funzionari Funzionario III Livello 6 

1/7/2024-
30/6/2025 

Funzionari Funzionario III Livello 7 

Dal 1/7/2025 Funzionari Funzionario III Livello 9 

Torino, 26 maggio 2026 

Il Presidente 

Nicola Zaccheo 
 

(documento firmato digitalmente 

ai sensi del d.lgs. 82/2005) 
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