
 

Delibera n. 73/2026 

Trattamento economico e inquadramento del personale in posizione di comando e del personale transitato 

per mobilità nei ruoli dell'Autorità. 

L’Autorità, nella sua riunione del 14 maggio 2026 

VISTO l’articolo 37 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, e successive modificazioni, che ha istituito, 

nell’ambito delle attività di regolazione dei servizi di pubblica utilità di cui alla legge 

14 novembre 1995, n. 481, l’Autorità di regolazione dei trasporti (di seguito: 

“Autorità”); 

VISTO il Regolamento concernente il trattamento giuridico ed economico del personale 

dell’Autorità, approvato con delibera n. 4/2013 del 31 ottobre 2013, e successive 

modificazioni; 

VISTO l'articolo 4, commi 48 e 49, della legge 12 novembre 2011, n. 183, recante divieto di 

erogare al personale in comando presso le Autorità amministrative indipendenti 

emolumenti finalizzati ad operare perequazioni rispetto al trattamento economico 

fondamentale;  

VISTA  la delibera n. 223/2020 del 17 dicembre 2020, avente ad oggetto il "Trattamento 

economico del personale comandato in Autorità"; 

VISTO  il Protocollo per le relazioni sindacali sottoscritto in data 3 novembre 2015 fra 

l’Autorità e le Organizzazioni Sindacali, ratificato con delibera n. 95/2015 del 5 

novembre 2015, e, in particolare, gli articoli 11 e 12; 

VISTO il bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026 – 2028 approvato con delibera n. 

219/2025 del 4 dicembre 2025; 

VISTO l’Accordo Quadro per la chiusura della procedura di raffreddamento siglato con la 

O.S. UILCA in data 3 marzo 2026, con il quale le parti si sono impegnate, tra l’altro, a 

rivedere la disciplina del trattamento economico da attribuire al personale in 

comando nonché i criteri di inquadramento del personale transitato per mobilità nei 

ruoli dell’Autorità; 

VISTI  gli accordi sindacali attuativi degli impegni di cui al citato Accordo Quadro del 3 marzo 

2026, sottoscritti con la O.S. UILCA in data 17 e 20 aprile 2026 e ratificati dal Consiglio 

in data 29 aprile 2026 e, in particolare, l'Allegato “1” relativo all'inquadramento 

economico del personale in posizione di comando e l'Allegato “2” relativo 

all'inquadramento economico del personale transitato per mobilità nei ruoli 

dell’Autorità; 
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TENUTO CONTO che il succitato Allegato “1” dell’Accordo sindacale del 17 e del 20 aprile 2026, 

relativo all'inquadramento economico del personale in posizione di comando presso 

l’Autorità, dispone espressamente che, a decorrere dalla data di ratifica dell’accordo, 

sono superati e cessano di produrre effetti l'Accordo sindacale del 1° dicembre 2020, 

limitatamente all’individuazione dell’indennità di comando, la sopracitata Delibera 

n. 223/2020, avente ad oggetto il "Trattamento economico del personale comandato 

in Autorità”, e la Determina n. 220/2020; 

RITENUTO  opportuno, per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono 

integralmente richiamate e trascritte, procedere al recepimento delle nuove 

disposizioni concordate con le Organizzazioni Sindacali in materia di inquadramento 

economico del personale in posizione di comando e del personale transitato per 

mobilità contenute negli Allegati “A” e “B” alla presente delibera, disponendo 

l’applicazione dell’Allegato “A” a decorrere dal 1° giugno 2026 e dell’Allegato “B” ai 

transiti per mobilità nei ruoli dell’Autorità successivi alla pubblicazione della presente 

delibera;  

su proposta del Segretario generale 

DELIBERA 

1. il trattamento economico del personale assegnato in posizione di comando presso l'Autorità è 

determinato secondo i criteri stabiliti nell'Allegato “A” al presente provvedimento, di cui costituisce 

parte integrante e sostanziale; 

2. le disposizioni di cui all’Allegato “A” trovano applicazione a partire dal 1° giugno 2026 e dalla medesima 

data sostituiscono integralmente quelle contenute nella delibera n. 223/2020 del 17 dicembre 2020; 

3. i criteri di inquadramento economico del personale transitato per mobilità nei ruoli dell’Autorità sono 

determinati secondo quanto stabilito nell'Allegato “B” al presente provvedimento, di cui costituisce 

parte integrante e sostanziale che trova applicazione dalla data di pubblicazione della presente 

delibera; 

4. la presente delibera è pubblicata sul sito web istituzionale dell’Autorità. 

Torino, 14 maggio 2026 

Il Presidente 

Nicola Zaccheo 
 

(documento firmato digitalmente 

ai sensi del d.lgs. 82/2005) 
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