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Delibera n. 71/2026

Regolamento sul trattamento giuridico ed economico del personale dell’ Autorita. Modifiche.

L’'Autorita, nella sua riunione del 14 maggio 2026

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

RAVVISATA

|'articolo 37 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni,
dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, e successive modificazioni, che ha istituito,
nell’ambito delle attivita di regolazione dei servizi di pubblica utilita di cui alla legge
14 novembre 1995, n. 481, I'Autorita di regolazione dei trasporti (di seguito:
“Autorita”)

il Regolamento concernente il trattamento giuridico ed economico del personale
dell’Autorita, approvato con delibera n. 4/2013 del 31 ottobre 2013, e successive
modificazioni;

il Protocollo per le relazioni sindacali sottoscritto in data 3 novembre 2015 fra
I’Autorita e le Organizzazioni Sindacali, ratificato con delibera n. 95/2015 del 5
novembre 2015, e, in particolare, gli articoli 11 e 12;

il bilancio di previsione 2026 e pluriennale 2026 — 2028 approvato con delibera n.
219/2025 del 4 dicembre 2025;

I’Accordo Quadro per la chiusura della procedura di raffreddamento siglato con la
0.S. UILCA in data 3 marzo 2026, con il quale le parti si sono impegnate, tra I'altro, a
modificare alcuni punti del Regolamento sul trattamento giuridico ed economico del
personale;

gliaccordi sindacali attuativi degli impegni di cui al citato Accordo Quadro del 3 marzo
2026, sottoscritti con la O.S. UILCA in data 17 e 20 aprile 2026 e ratificati dal Consiglio
in data 29 aprile 2026 e, in particolare, le modifiche ivi contenute da apportare al
Regolamento sul trattamento giuridico ed economico del personale;

altresi che I'accordo prevede la modifica delle tabelle stipendiali relativamente al
personale di area operativa e contenute nella sezione Il — parte economica del
Regolamento sul trattamento giuridico ed economico del personale con entrata in
vigore dal 1° giugno 2026, previa coerente modifica del RTGE;

dell’esigenza di garantire, in relazione alla decorrenza della modifica delle tabelle
stipendiali del personale di area operativa oggetto dell’accordo, coerenza sistematica
con gli effetti economici delle progressioni di carriera;

I'opportunita di provvedere, con |'occasione, a introdurre nel Regolamento sul
trattamento giuridico ed economico del personale alcune modifiche ai requisiti di
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accesso ai concorsi per l'area dei dirigenti, volte a favorire una maggiore
partecipazione alle procedure concorsuali;

RITENUTO pertanto di disporre la modifica del Regolamento sul trattamento giuridico ed
economico del personale dell’Autorita, come evidenziato nella colonna di destra del
documento di raffronto allegato “A” alla presente delibera nonché la sostituzione,
con decorrenza dal 1° gennaio 2026, della tabella stipendiale del personale di area
operativa prevista nella sezione Il — parte economica del suddetto Regolamento,
allegato “B” alla presente delibera;

su proposta del Segretario generale
DELIBERA

1. al Regolamento sul trattamento giuridico ed economico del personale dell’Autorita, approvato con la
delibera n. 4/2013 del 31 ottobre 2013 e successive modificazioni, sono apportate le modifiche
evidenziate nella colonna di destra del documento di raffronto contenuto nell’Allegato “A” alla
presente delibera che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. le tabelle stipendiali relative all’area degli Operativi previste nella sezione Il — parte economica del
Regolamento sul trattamento giuridico ed economico del personale dell’Autorita, approvato con la
delibera n. 4/2013 del 31 ottobre 2013 e successive modificazioni, sono sostituite da quelle contenute
nel documento in Allegato “B” alla presente delibera, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3. la validita delle tabelle stipendiali introdotte nel Regolamento sul trattamento giuridico ed economico
del personale dell’Autorita, ai sensi del punto 2, decorre dal 1° gennaio 2026;

4, e disposta la pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Autorita del testo del Regolamento sul
trattamento giuridico ed economico del personale dell’Autorita, come integrato dalle modifiche di cui
al punto 1;

5. la presente delibera e pubblicata sul sito web istituzionale dell’Autorita.

Torino, 14 maggio 2026

Il Presidente
Nicola Zaccheo

(documento firmato digitalmente
ai sensi del d.lgs. 82/2005)
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