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ACCORDO SULLE MODIFICHE AL  
REGOLAMENTO SUL TRATTAMENTO DI QUIESCENZA E PREVIDENZA DEL PERSONALE 

DELL’AUTORITA' 

In data 30 settembre 2025 alle ore 11,30, la Delegazione trattante dell’Autorità di regolazione dei 
trasporti e le Rappresentanze Sindacali Aziendali si sono riunite a mezzo della piattaforma Microsoft-
Teams, per modificare l’articolo 4, comma 6 del Regolamento sul trattamento di quiescenza e 
previdenza. 

Le parti, al termine della discussione, hanno raggiunto il presente accordo. 

*** 

Visti gli articoli 11 e 12 del vigente protocollo per le relazioni sindacali nell’Autorità di regolazione dei 
trasporti (di seguito: Autorità o anche ART); 

Vista la delibera dell’Autorità n. 17/2025 del 24 gennaio 2025 con la quale è stata individuata la 
delegazione trattante ART a cui sono state affidate le relazioni sindacali di cui al vigente Protocollo per 
le relazioni sindacali dell’Autorità; 

Visto il Regolamento sul trattamento di quiescenza e previdenza approvato con delibera n. 133/2017 
del 31 ottobre 2017 e successivamente modificato dalla delibera n. 125/2018 del 6 dicembre 2018 e 
n. 55/2020 del 27 febbraio 2020;

Visti gli esiti del Tavolo tecnico Amministrazione/OO.SS., istituito al fine di approfondire e 
valutare misure correttive in materia di adesione al Fondo Pensione; 

Ritenuto di intervenire sulla percentuale di contribuzione a carico del dipendente 

le parti convengono quanto segue: 

1. l’articolo 4, comma 6, del Regolamento sul trattamento di quiescenza e previdenza è
modificato secondo lo Schema Allegato 1 al presente Accordo, che ne forma parte integrante 
e sostanziale; 

La validità del presente accordo è sottoposta a ratifica del Consiglio ai sensi dell’art.12, comma 3, del 
protocollo per le relazioni sindacali. 

Ai sensi dell’articolo 12 del vigente protocollo per la relazioni sindacali, il presente accordo è valido in 
quanto sottoscritto dalle OO.SS. che rappresentano almeno il 51% del personale complessivamente 
iscritto. 

Torino, 30 settembre 2025 
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