ACCORDO SUL LAVORO AGILE NELL’AUTORITA DI REGOLAZIONE DEI TRASPORTI

Visto I'art 11 del protocollo sulle Relazioni sindacali dell’Autorita.

Visti gli accordi sottoscritti in data 20 marzo 2018 e 13 febbraio 2019 e il regolamento recante la disciplina
del telelavoro e del lavoro agile.

In considerazione dell’ampliamento della platea dei potenziali interessati all’istituto del lavoro agile, le Parti
raggiungono I’Accordo sulle modifiche al numero delle posizioni che possono usufruire della disciplina del
lavoro agile:

a) N. 22 posizioni per non oltre 40 giornate lavorative all’anno;
b) N. 12 posizioni per non oltre 20 giornate lavorative all’anno.

Il presente accordo ha validita dal 1° aprile 2020 sino al 31 marzo 2021.

La validita del presente accordo & sottoposta a verifica di conformita al mandato conferito dal Consiglio
dell’Autorita.

Torino, 25 febbraio 2020

Per L’Autorita Per le 0O0.SS.
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