
ESECUZIONE DELL’ACCORDO SINDACALE DEL 25 FEBBRAIO 2019 RELATIVO AI CRITERI PER LE 

PROGRESSIONI DI CARRIERA PER IL BIENNIO 2017/2018: MODIFICA AI REGOLAMENTI SUL 

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO E SULLE PROGRESSIONI DI CARRIERA DEL 

PERSONALE DELL’AUTORITA’ 

 

Visto il vigente Regolamento sul trattamento giuridico ed economico del personale dell’Autorità;  

visto il vigente Regolamento sulle progressioni di carriera del personale dell’Autorità; 
 

visto l’art. 11, comma 1 del Protocollo per le relazioni sindacali nell’Autorità di regolazione dei 

trasporti; 

visto l’accordo sindacale sottoscritto il 25 febbraio 2019 relativo ai criteri per le progressioni di 

carriera per il biennio 2017/2018; 

vista la nota dell’Autorità, prot. n. 3857/2019 del 18 aprile 2019, con la quale è stato convocato per 

il 2 maggio 2019 un incontro sindacale ed iscritto al punto 1. dell’ordine del giorno concernente 

l’“Esecuzione dell’Accordo sindacale del 25 febbraio 2019 relativo ai criteri per le progressioni di 

carriera per il biennio 2017/2018: Modifica dei regolamenti sul trattamento giuridico ed economico 

e sulle progressioni di carriera del personale dell’Autorità’” ed il relativo allegato; 

vista la nota della FIRST CISL, nostro prot. n. 3905/2019 del 19 aprile 2019, con la quale veniva 

chiesto il rinvio dell’incontro convocato per il 2 maggio 2019; 

vista la nota dell’Autorità, prot. n. 3922/2019 del 19 aprile 2019, con la quale è stato confermato 

l’incontro sindacale del 2 maggio 2019; 

vista la nota della UILCA, nostro prot. n. 3953/2019 del 19 aprile 2019, con la quale veniva trasmessa 

una proposta emendativa del testo proposto dall’Autorità iscritto al punto 1. dell’ordine del giorno 

della riunione convocata per il 2 maggio 2019; 

vista la nota della FIRST CISL, nostro prot. n. 4107/2019 del 24 aprile 2019, con la quale veniva 

trasmessa una proposta emendativa del testo proposto dall’Autorità iscritto al punto 1. dell’ordine 

del giorno della riunione convocata per il 2 maggio 2019; 

vista la nuova proposta dell’Autorità presentata in data odierna in sede di trattativa sindacale; 

in data 2 maggio 2019 le parti raggiungono l’Accordo sulla modifica dei regolamenti sul trattamento 

giuridico ed economico e sulle progressioni di carriera del personale dell’Autorità come risultante 

dall’Allegato 1 (Schema di modifiche ai regolamenti sul trattamento giuridico ed economico del 

personale e sulle progressioni di carriera del personale dell’Autorità). 

Torino, 2 maggio 2019 

 

Per L’Autorità                               Per le OO.SS. 

Guido Improta (firmato in originale)                            RSA UILCA Gabriella Delli Colli (firmato in originale) 

Vincenzo Accardo (firmato in originale)                      UILCA Nazionale Patrizia Bosco (firmato in originale) 

  3

  


