ACCORDO SULL’ADEGUAMENTO TABELLARE DEL PERSONALE DELL’AUTORITA’ DI REGOLAZIONE
DEI TRASPORTH

Visto I"articolo 11, comma 1, del Protocollo per le relazioni sindacali nell’Autorita di regolazione dei
trasporti;

Considerato che I'Autorita di regolazione dei trasporti intende assicurare il diritto incomprimibile di

adeguare i livelli tabellari del personale dell’Autorita preservando il potere d’acquisto dei
dipendenti;

Visti gli esiti della trattativa con le Q0.SS. che, tenuto conto del particolare momento di incertezza
dello scenario economico - finanziario nazionale ed internazionale, é stata finalizzata ad addivenire
per via negoziale ad un accordo per individuare modalita ed indicatori che consentano di
raggiungere la tutela del citato diritto per il quadriennio 2016/2019;

TUTTO CIO” PREMESSO LE PARTI CONVENGONO

1. di adeguare i livelli tabellari dei dipendenti dell’Autorita di cui al vigente Regolamento sul
trattamento giuridico ed economico nella misura del 2,6% a partire dal 1.1.2018.

L’adeguamento si compone di

i) un adeguamento pari all’ 1,2% a titolo di recupero della perdita del potere di acquisto
riferito alle annualita 2016 e 2017 e di

ii) un adeguamento pari all’1,4% a copertura forfettaria della perdita del potere di acquisto
che verra a determinarsi nelle annualita 2018/2019.

2. dicorrispondere i nuovi livelli tabellari - rideterminati alla luce del citato adeguamento —
entro il mese di agosto 2018, per consentire all’Ufficio AGA di procedere ai conseguenti
aggiornamenti dei sistemi operativi;

L

di liquidare gli arretrati maturati dal mese di gennaio 2018 al pit tardi unitamente alle
competenze del mese diagosto 2018.

14 giugno 2018

r|t Per le OO.SS.
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