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di Regolazione 
dei Trasporti 

ACCORDOSUll'AIIEGIIAMENTODB. TIWlllMBfflllCDNOMIQ)Dll.LSUl.-0 DI
RISULTATO ANNO ZOZ3, SUUE �I DI CARRIERA 0B. PERSONALE. 

1n data 4 aprile 2023 Ile ore 11.30. ta Oelepzione tr.ittante dell'Autortt.i � recmazkme dei trasporti 
e le Rappresentanze Sindaca& Aziendali nonc:M le Orpniz2azionJ Sindacai IRST-CJSL e UA.CA si sono · 
riunite a mezzo della piattaforma Miaasaft· T� per proseguire la · sugli istituti economici 
del personale dell'Autorità. 

In esito alrincontro le Parti no ·unto il Pleenle ac.cordo. 
... 

L Visti gli artieoli l1 e 12 del vi&fflte protoc:ollo per le rdizioni sindacali netr orni di ttCOfaztone dei
trasporti (di seguito: Autorità o anche ART). · 

Vista la delibera delr Autorità n. 182/2020 del s "°'811bte 2020 e.on la :J.. è stata indNiduata ra
delegazione trattante ART a cui sono state affidate le relimonl sindicali dii' al� Proa>a>Uo per 
le relazioni sindacali delrAutontà. 

. . 

Richiamato raccordo sindacale del 4 map 2021. mn il quale. tra raltro: 
- è stata stabilita la periodicità annUille dela prugressione di carri stipendiale;

sono state introdotte le nuove tabelle stipendiali con decom!ftl.i dal r gennaio 2022.
elaborate suUa base delle tabelle stipendiali del personale deU' Autorità garante della
concorrenza e del men:.,to (di seguito: AGCM}; I · 

è stato stabitito che, ai sensi deR'artkolo 'S7, comma 1, del RTGE.lit trattamento economico
tabellare del personale ART segue le variazioni stabilite dalr AGCM in quanto appllc:abifi e
previa valutazione di compatibilità;
è stato. altresl, stabìfrto che, qualora la c::ompatibifità di bilancio rd avesse consentito, al fine
di ridurre le differenze stipendiali del personale dell'Autorità cori il pe sonale delYAGCM e delle
altre Autorità amministrative di regoJazione ewnomica, le Parti si sarebbero impegnate ad
avviare WJ tavofo di trattativa che, in un arco temparale di medio lufl80 periodo, preveda
ulteriori adeguamenti dei livelli stipendiali del penon.ite, con priorità ai livelli stipendiali ini2iali
di entrambe le aree •operativi"' e "'funzionari"'.

In continuità con quanto prewisto dal prec.edente.xmnk> deJ.f maggio 202' sopra ridrianYto,
l 

le pani convensono quanto segue: 

1. la riduzione del gop stipendiale . relativO al trattlmento econ I ico fondamentale dei
dipendenti ART rispetto a quello vigente in AGCM mediante incre ento degli attuali livellì
stipendia li in godimento da parte del personale ART nella misura dè f1 % �r r Area Dirigenti,

I 

del 3,30% per l'Area Funzionari e del 5,lm' per tArea Operativi; I
2. l'Incremento degli attuali lwe-lll stipendiali in godimento da parte d� personale ART, secondo

le percentuali dJ cui al precedente punto 1, sarà prec.eduto dal rlconç> cimento della differenza
non ercgata r�etto � indice ff'CA 201.2 cfefiflitMl a valere dal m� di gennalo 2022, con fa
corresponsione verosimilmente nel mese di k.tsf,o 2023; I I 

3. l'adeguamentO di cui al punto 1 avrà deconenza diii 1• 1ugllo 2023;

l
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4. la tabella stipendiale dell'Area Operativi - qua iflca Coadiutore P�ncipal - è integrata con la
previsione dei nuovt livel 39 e 40, che si a>nfor'milno a scosta,pento mediO d'are;, rJspettO
ai coròspondenti livelll di trattamento economicx, AGCM; ! 

5. dal 202.3 ART degua nnualmente. con dec:orrenu 1• ennaicJ. dell'anno di riFerirrMtnto, Il
trattamento ,conomico tabellare del pen;onale squendo le �ni stabilite dalrAutorità
garante deffa concorrenza e det mercato (AGCM) tn relazione · all'adeguamento derivante
datl'indlce prmstonale dei prezzi al consumo rmoniuato In mbib> europeo per r�lia {IPCAJ
depurato della dinamica dei prezzi dei beni tid import.fii. anche I fN di evitare
incrementi del gap stipendiale � i1 tr.mamento economv;o tabellare AGCM. Re$ta Inteso
che tan variatJoni terranno conlD, ìn dim�. di Mfftlllll �i rtfefibiJJ al 2022,
annualità gi etto di intelfal re 1i:mt.ione per effe_tto di 

I
' nto previsto al precedent 

punto 2; 
6. l'indennftà ad personam in odimento da parte di alcune di personale delYArea

funzionari ,;arà sostituita. a partire d.11 1• luglio 2023, dal ritonosdmento di un livello
stipencfiate aggiuntivo, l'lOfl appem detto rìcono$dtnei1to garanti� il pieno �rbimento deJJa
citata Indennità ad personam; . / 7. ìl premio cli risultato, di cui atfatticolo 37, COf1IIN 2. lettera b) del Regolamento sut trattamento
giuridico ed ea>nomico del � del'Aulorità è determinato, per ranno 2023, ne
misura derr11% delta retribuzione di rrve11o di cui a lettera a) dFI cit.tto articolo�. commo
2; 

. 
i 

8. le progressioni dì carriera de1 persona! , d�tffi'lti dal 1• lugl� 2023 In re�ne all'anno
2022, saranno disposte, previa coerente modifica delrartfcolo 3,

1
comma 4 del Regolamento

sufle progressioni di camera de{ l)efSOnale, neffa misura cfi: 
a. un passaggio di livello stipendia le ad almeno il 45" del personale;
b. due p ssaggi df livello $tipend le a non oltre il 55" deJ !Peno1tale, saPvaguirdando,

comunque, eventuali pari merito. I
Le tabelle stipendiali del personale, · mate in esito alle previsioni di aù ai punti da 1 a 4, ·sono 

allegate al presente acrordo e ne costituiscono parte Integrarne e sosta�le (Allegato n. 1}. 
Le parti 'concordano, inoltre, che la �nazione concernente � eomomici di ari ai punti
prec�enti avverra con periocficità almeno annuale;. a tat ftne. la � nun· ne del tavok> di 
contrattazione sarà convocato daU' Autorit.à entro il 6 febbraio 2024. Resta inteso che qualora
emerge�ro incompatibifftà di bilancio, verrà avviato immediati.mente un tavolo di trattativa 
finalizzato ad aggiornare gli accordi, ricercando, per quanto possibile, soluzioni condivise e sostenibili. ' 
Le partì convengono, infine, suita prosecuzione, a stretto giro, d tnttativa finaliu.ata alla revisione 
nel complesso. migliorativa del regolamento sull.t disciplina del telelavoro; del lavoro a ile, che sarà
oggetto di separato accordo. / 
La va�dita del presente accordo è sottoposta a ratifica del ·consiglio ai➔ dell'art.12, comma 3, del 
protocollo per le relazioni sindacai.. 1 

Ai sensi delrarticolo 12 del vig nte p;D1IX..ullo per la relazioni sil'ld.cal\. i sLwnte accordo è vafido in 
quanto IDttosuitto da tutte le slB)e � presenti In Autont.L l 

I 
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