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ACCORDO SULLADEGUAMENTO DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE. SUL PREMIO DI
RISULTATO ANNO 2023, SULLE PROGRESSIONI DI CARRIERA OEL PERSONALE.

|
!

in data 4 aprile 2023 lle ore 11,30, la Defegazione Gattante dell'Autorita di regolazione dei trasporti
e le Rappresentanze Sindacall Aziendali nonché le Ovganizzazloni Sindaalk FIRST-CISL & URCA si s000
riunite a mez20 della pareaforma Mioasaft-Teams, per proseguire 13 trattativa sugli SO economici
del personale deli’Autorita.

in esito alFincontro le Parti hanno raggiunto i pre<en® accordo.

Visti gli articoli 11 e 12 del vigente protocofio per le refazioni sindacali nelf’ Autorith di regolarione dei
trasporti {di seguito: Autorita o anche ART). I '

Vista la defibera delt’Autorita n. 182/2Q20 del 5 novembre 2020 con la quale & stata indrviduata fa
delegazione trattanie ART a cui sono state affidate le retazioni sindacali di cli al vigente Protocolio per

le relazioni sindacali deltAutorita. j
Richiamato Faccordo sindacale dei 4 maggio 2021, con @ quale, tra Faltro: |
- @ stata stabilita I3 periodicita annuale della progressiane di carriera stipendiale;

- sono state introdotte le nuove tabefle stipendiali con decorrenza dal 1° gennaio 2022,
elaborate suila base delle tabelle stipendali del personale dell‘Autorita garante della

concorrenza e del mercato (di seguito: AGCM);
& stato stabdito che, 3i sensi del'artioolo 37, eomma 1, del RTGE, il trattamento economico

tabellare del personale ART segue le variazioni stabilite dal’AGCM in quanto applicabili e

previa valutazione di compatibilita; !
@ stato, altresi, stabilito che, qualora la comparitsfitd di bilaacio lo avesse consentito, al fine

di ridurre le differenze stipendiali del personale del’Autorita con il pefsonale del'AGCM e delle
aftre Autoritd amministrative di regolaziore economica, le Parti si sarebbero impegnate ad
avviare un tavoio di trattativa che, in un arco temporale di medio - lungo periodo, preveda
ulteriori adeguamentidei livelli stipendiak del personale, can prioritdai livelli stipendialiiniziali
di entrambe le aree “Operativi” e “Funzionasi”.

In continuita con quanto previsto dal precadente aaordo de) 4 maggio 2021] sopra richiamato,
le parti convengono quanto segue:

1. la riduzione del gop stipendiale relativo al trattamento economico fondamentale dei
dipendenti ART rispetto a quello vigente In AGCM mediante incre] ento degli attuali livelli
stipendiali in godimento da parte del personale ART nella misura dejl'1% per I'Area Dirigenti,
del 3,30% per I'Area Funzionari e del 5,80% per I'Area Operativi; i

2. Fincremento degli attuali livelli stipendiali in godimento da parte de| personale ART, secondo

le percentuali di cui al precedente punto 1, sara preceduto dal riconojcimento della differenza
non erogata rispetto alt'indice IPCA 2022 definitivo a valere dal mese di gennaio 2022, con fa

corresponsione verosimilmente nel mese di iugfio 2023;
3. I'adeguamento di cuial punto 1 avra decorrenza dal 1° luglio 2023; | |
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4. la tabella stipendiale dell’Area Operativi - qualifica Coadiutore Principal® - & integrata con la
previsione dei nuovi livelfi 39 e 40, che si nformano allo scostamento medio d'area rispetto
ai corrispondenti livelli di trattamento economico AGCM;

5. dal 2023 ART zdegua annualmente, con decorrenza 1° gennaio dell'anno di riferimento, il
trattamento economico tabeflare del personale seguendo le vartazioni stabilite dall’Autonita
garante defla concorrenza e del mercato (AGCM) in relazione alf'adeguamento derivante
dall’indice previsionale dei prezzi al consumo amMmomizzato in ambuioemopeo per I'talia (IPCA)
depurato defla dinamica dei prezzi dei beni energetid importati, anche ai fine di evitare
incrementi del gop stipendiale con il tratamevto emnomico tabellare AGCM. Rests inteso
che tali variazoni terranno conto, in dimimaione, di evenudl conguag)i rifenibifi al 2022,
annualita gia oggetto di integrale realizzazione per effetto di qutmo previsto al precedent®

punto 2;

6. lindennitd ad personam in godimento da parte di alcune u‘ﬁﬂ di personaie dell’Area
funzionari sard sostituita, a partire dal 1° luglio 2023, dal riconosOmento di un livello
stipendiale aggiuntivo, non appena detto ficonascimento garantird il pieno assorbimento dela
citata indennit3 ad personam; L ’

7. il premio di risultato, di cui a¥'articolo 37, comma 2, lettera b) del Regofamento sul traftamento
giuridico ed emnomico del pEvsonale delfAutwid & determinato, per Fanno 2023, nella
misura def"11% defla retribuzione di livello di cul alia letters a) de! citato articolo 37, comma
24 ' ; ,

8. le progressioni di carriera de) personale, decorrenti dal 1° luglio 2023 in relazione all'anno
2022, saranno disposte, previa coerente modifia dell'articolo 3, comma 4 del Regolamento
sulle progressioni di carriera del personale, nella misura di:

a. un passaggio di livello stipendiale ad almeno il 45% del personale;
b.  due passaggi di livefio stipendiale a non oltre il 55% de) personale, salvaguardando,
comunque, eventuali pan merito.

Le tabefle stipendiali del personale, aggiom3te in esito alle previsiors di cui ai puntida 1 a 4,-sono
allegate al presente accordo e ne @sTRuswno parte integrante e sostatma!e {Allegato n. 1).

Le parti conoordano, inoltre, che la comuattazione concernente gh &ti0uti economici di cui ai punti
precedenti avverra con periodiGitd akmeno annuale;. a tal fine. I3 pruma riunione def tavolo di
contrattazione sara convocato dalfAutoritd entro il 6 febbraio 2024. Resta inteso che qualora
emergessero incompatibilita di bilanco, verrd avviato immedsamente un tavolo di wattativa
finalizzato ad aggiornare gli accordi, ricercando, per quanto possibile, soluzioni condivise e sostenibili.

Le parti convengono, infine, sulla proseadione, a stretto giro, delia tnuzﬁva finalizzata alla revisione
nel complessa migliorativa del regotamento sulla disciplina del telelavoro & del lavoro agile, che sara
oggetto di separato accordo.

La validita del presente accordo & soTloposw a ratifica del ‘Consigfio a‘sensi deil’art.12, comma 3, del
protooouo per le relazionij sindacak. ,
Ai sensi dellarticolo 12 del vigente protnadio per la relazioni sindacah, # pruente accordo & vahdo in
Quanto sottoscritto da tulle le sigle sindacak present In Autorita.
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Torino, 4 aprile 2023
Per L utorité
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Alllegato n1

LY
QUALIFICA uveuo a%

0 30| 039 1.90%

] 38 038 100%|

[ 37 037 i 1,00%;

D 36 06| 19285500, ! Loox

[ 35| 03s| 15010900 152 .m0 00} 1.00%

° 34 o3| 1733000 w200  100%

0 n 033]  184.999,00| 13684900,  100%

) 2 032] 180.646.00| 182452,00]  1.00%

0 31 o3l 17 | 190.810,00]  180%]

0 D 177.414 00 179.188,00 1,00%

o 29 029] 175.810,00 | 177.568,00 1,00%|

) 28] p2s| 17411700  USESP 1,00%

[} 27 oZ7| 171.48.00 L 473.317,00] 100%

0 26 026l 163201000 17089300  1.00%!

D » 05| 1ccosson| 108.668,00]  1,00%

) 24| p2a] 16479400  usssc @  100%

D o n 03]  152550,00] 16421500 °  100%
n D 2 p22] 16105800 1 162 669,00 1,00%
R 0 a D21|  158.185.00 | 189.767,00 21,00%
i D 20 D20| 15598200  !157.542,00| 100X/
G D 19 p19| 153.779.00 | 185.312,00 1,00%
3 D 18] p18] 15157600 15309200 1.00%
Ly D am|  oar] 15075000 '1s1677,00 1.00%
L ) 17| 017] 1472733000  as21000] 100X
: 0 16 DIS| 14582200, 147280,00]  1,.00%
() 15 015  143.777.00] 14521800  100%

D 14 D14] 14179700 14321500 1,00%

D 13| o13]  139.520,00| 141.218,00 1,00%

) 12 p12|  137.342,00] 139.220,00 100%

) u o11] 13525300 1IN 200X

[ 10 o10] 133ssspo]  13622480]  100%

) g 09] 112 764.00] ‘138020  180%

D 8 o8] 130642 00 13154800  1.00%

[ 7 D?]  123.362.00 130.25500]  1,00%

) 6 127.091,00 12836200  1.00%

D 5 ps| 125316000 11656900  100%

o 4 04| 12354100  124.776.00]  1.00%

0 3 03] 121.766.00 122 924,00 1,00%

D rd D2 219.992,00| 122.192,00 2%

o 1 01| 11821600 319.39¢,00 1,00%

D 0 00| 11644 117.60500]  1,00%
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QUALIRICA UVELLO a%
G 52 Fs2| 13058300 3,30%
3 S1 Fs1|  129.164.00 133.426A1 3.30%
F 50 F50{ _ 127.840.00| 132.058,72 3,30%
§ a9l F49] 126 514,00 130623.96|  330%
3 as) r48] 12519000  s3ems i 3.30%!
; % ra7] 123ess00] apasass 3,30%
F “ 12250200 messyme]  1.90%
¥ a5 Fas|  121.21600]  ‘12521613]  3,30%
f a4 redl 11989200 1334804 3.30%
¥ [ 3] 11861700 (12253136 3.30%
f Q 2l 11720300 111202 3,30%
F a1 ca1| 11591000/ 11974LM  3.30%
F 40 f40| 11453300 (11837457 3,50%)
F 39 £9] 113.26400]  :317.000,71 3,30%
3 £ R 11940  1SEIR 3,30%
F 1) F37] 11023200 11187585 3.30%
£ 36 6l 109.13¢.00/ 112.715.82 130%!
£ 35 <] 107.709.00) IR M2 AN 3,30%/
F Y} F34| 1062m3.0| . 389.790,34 330%
3 33 F3]  10a85600)  30emE] 330K
F EY) £ 10343000 106,843, 3,30%
F 31 ngi 102.003,00 ' 105.369,1¢ 3,30%)
F 30| F30|  100.216,00| : 103,523,138} 3,30%,
F 29 F9] 9866000| 10191578  330%
F 28 F28]  97.104,00 1003080 3,30%
F 1) F27]  95.546,00 98.699,02 330%
¥ 6 F25]  93.990,00 | 97.091.87 3,30%
F 25 £25|  92.435,00 | 9548536 3,30%
F 24 F26|  s0s7a00] | s3aTe]  330%
F 23 F|  $8.210,00 s110e  330%
3 2 F2| 8565300 | 2951255 330%
F n 1) 85.092,00 £) 90250 330%
F 20c F20c)  84.084,00 26.558,77 230%|
F 200 F2m]  22.706,00 | $5.435,30 3,30%;
F 202 F20e]  80.961,00 £3.632,71 330%!
F 20 2]  79.581,00 | 8220717 330%
F 19 F19|  78.352,00 i 80.937,82 330%
F 13 F18] 76514000 | 79.03896 3.30%
F 17 F17 74.978.00 i T1.45227 3,30%
F 16 F15|  73.445,00 { 75.868,69 3,30%
F 15 F1S|  71.910,00 | 7428300 3,30%
F 14 F18]  70.23800 ) 73.06822] 3,90%;
F 13 3l eas4200] | 7usre|  230%
F 1 F2]  62.306,00 i 69527.100  330%
F 1 ) 6577400 | e7seas4]  330%
F 10 F10|  64.239,00 es3caeel  330%
; 9 B  62.704,00 e e 3,30%|
3 [l f8l 61443000 330%/
P 7 il 60544.00 nus.zs 2.30%
¥ 6 rs|  59.25,00 ) 330%
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< STWENDIO
QUALIFICA - uveuo sm" ammo : ‘.AS::O: ! A%
"o | 040 71.678,52
o 319 039 |  70.459,05
o E 038] 65 ' s3.081,0% 5,80%
o 3?7 037 64.29400] | 6802305 SB0%
0 3% 0 63.14200] | 66.804,24| 580%
o 35 03s|] 619%000] | 6538542  5.80%|
o 34| on 60.941,00 | CAATS,S8| S.90%
o 33 033] sessa00] | 6311  5.80%)
o 32 ox2| sss3ioo] | 6192580  580%
"0 3 031] 737900 | 60.70698]  5.80%
o 30 0] 56.22600 | S9As7.11]  530%|
o | 0] s507300]  S8262,2)]  530%
o 28 o8] 53921000 | s7oemA2 5,80%
o 2] 27 0772 S2.769,00] | S522960|  580%
P o 26 02| 5218400 | 5521087 5,80%
E o 25 025 51031000 | S9%|  580%
R o 24} 028 4937300 | S277052
A o 23 or3|  48.725,00] 31 <S8 5,80%
u ) 2 ol 42571.00 s0130,12  5.80%)
A o 21 on| 46420000 | e9.11236]  5.80%|
"' o 20| 4526600 | 4739 5.50%!
o 19} o9 44214000 | 4667251 5,80%
0 18 018] 4296300 | 4545485 5.80%
[») 1?7 017 4205700 | ¢443631 5,80%)
(] 16 016 40.828,00 43301.82| 5.80%
o 15 o1s|  39.800,00 42.1 5,80%
o 14 014 3867000 4091236  50%
o 13 013] 3754100 | 39.72183s 5.80%
0 12 012  36.413,00 38.524,95/ 5,30%
() 11 011 35.283,00 37329 1 S5.80%
o 10 O10f  34.182,00 | 36.164,56| 5.30%
0 9 09} 38130000 | 3610954 5,80%
o 8 08! 3363600 | 3sssses|  s80%
) 7 O7) 3314200 | 3so06424]  5.80%
o 6 06  32.647,00 ussas3|  ssow
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