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ACCORDI. SUL TRATTAMENTO ECONOMICO ()EL PERSONALE COMANDATO IN AUTORITA', SULLE . 
MODIF,l_<:;HE AL REGOLAMENTO SUL TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE,' 
SULLE MODIF.ICHE AL REGOLAMENTO CHE DISÒPLINA L'ORARIO DI LAVORO E IL SERVIZIO SOSTITUTIVO \" .. '• . . . . -· . -· 

1\/lENSA,.S U�LA DEFINIZIONE DELLA PIANTA ORGANICA DELLA SEDE SE.CON DARIA .DI ROMA, SULLE ''i -· .. ,, ., .• . . ,. 

MQÒIF.ICHEAL REGOLAMENTO RECANTE LA ÒISÒPLINA DEL TELELAVORO E DÈL LAVORO AGILE, SULLE 
PR(l'

.
GREs�iòN,[)I CARRIERA RELATIVE AL BIENNIO 201912020 Esl.J�LA POLIZZA SANITARIA.

Visto !'_art 11 del protocollo sulle Relazioni sindacali dell'Autorità; 

Vistp I
.
a delibera dell'Autorità n. 182/2020 del 5 novembre 2020 con la quale è stata individuate la

delegaz.iòne trattante ART a cui sono state affidate le relazi�ni sindacali di. cui. al vJgente Protocollo per 
le:rel,a;io�isindacali dell'Autorità; 

Preso atto dei vincoli alla trattativa posti dalla delegazione trattante ART in merito a: i) compatibilità 
di bilancio e ii) or!entamento al risultato a garanzia della performance dell'Autorità. Il primo vincolo 
deriva dall'attuale contesto economico e finanziario del Paese in generale - a causa dell'emergenza 
epid.em)olqgica in atto - e dell'Autorità in particolare, posto che il e0ntributo per il proprio 

. fllnzi9nélrner:1to è parametrato sul fatturato delle imprese operanti nel settore de) msporto, delle quali 

. .. :�1r:�;f f �:xi�i���,;1� ;:;:,;��;�i i�it·�1�;t:';:::�;:�:1�:;�;t;;i�;: f�;;�:·;�,: 
.. Ì,ell'.oq:irio' di Javqro e di incremento del ricòr.;_o !l forme di lavoro �gile sup�rata l'attuale emergenza 
sanitaric1.'ln particolare, i termini proceduralip�trahrio ess.ere supera,ti ��lamerite per fattori esoge�i 
aH'Autò/ftà, e p_�trar:mo essere inoltr,e previ:ste\oglie mil)ime di perf�m1anceutiHzzando aÌ riguardo i! 

; si�te�� di èòhtrollo di gestÌòne che entrerà arègime rÌel 2021, previainformativa alle 00,SS .. 

. 
·
. ·.·. Gli ·açcor1J·r��:�;lnti. ha'n�o\a·lidit� •• s\nà

. 
};·:3�·•9·ic�:;br_{20.22.· e ·'?;i· ;n�g�{i ne':�ostituiscono parte_

. 
integra.ri�é ... 

Le parti c;oncordano che, qualora em.erg�ssero incompaW:iilità di 'bilancio .o.vvero c�·iticità a livello 
•,. . . ... , .. •, ,· •, . .. . . 

ge�tionale( v1:rrà _avviato immediatament_e un tavolo cli tn:1ttativa finalizzato ad aggi_ornare gli accordi, 

· riçeicand,c>, per quanto possibile, soluzi,orii cqndivise e sostenibili.

Leip:�'iti, ���rò ii°[
n
(:!se di gennaio 2021,·si ;�;�gnc1no ad avviare un tavolo di' traUc1tiva che preveda 

· dué:dìstintl si,st�rnj_per l'att(ibuzion(: :bel prJ111i� :cii risulta�o e pèr)a valut�zior:ie/progrèssione del
.. · perspnal�,:a ��hl��n p�riodiçità �nnu�le, p�e�i,a �Òdifiça)1:ll.e vigenti t�bii1/stipendiali.

. . .' ; i ' ' : . . . .. '; � � : ' . . . . . . : .. ·. . 
. 

: . . . • . . . 
:· ; . . . . . . . . • • . . . . : .

. ' . . . : . . . 

L� wi'rt, _si dàhno reciproca�ente .·a
.Ùo d�e • ii '�U.P)/0 �i�t�riia di v�iutazione déÙe prestazioni del

: ·. per�_6.naJe, .. ai fiÒi �ia. d�lla corre;p6nsionÌ:! \d�i: pt�mio di risultato, the · per· i';�ttrl�Ùzione delle .
. ·.pro1Ù�ssìo�1 di car�i�ra,. sarà hasato s�iià: v�'ÌÙtazi�ne ·dei la perforrii�nce: nell'ambito delÌ'attività 

;�rèfin�)i/ .·:·· 
. · •·. t.{�ad:J si d_ann6'reciproca��nt� a:tt� �he i�,rela�io�e· ad eventuali cr;ticità finanzi<Jrie, che dov�ssero /.,./; : ·._ ·.

·
:
.-.

. ·: :;: .. ::··:, ·:. •·· .. ,_: . . • . . . . • . , .... :·-:· : . '· '
. 

:" ' •. ·.·,. 
: 

• . . 
. 

- _. . ,;✓ ./4.� 
, èmergNe, �ia rri�ssojr:i atto da'il'Aut9rità H rigorqso rispetto:d�I. �or,tenimento dLtutte. le spese inerenti ;:./,,,/·/
. ···i:çoritÌ:\ihi'p'�reisp�'1i,dirette co.ilabornzi�ni d�}:t:ohsiglio, n?ri6hé del persoriçle comandato in A�to(ità��>?;l)'· .. · .. ·· ·. ·••··. ·.. . •. ·.·.. . 

QLpJ:/1� 
.• ····,\,J. '-� . 

'-.� ;)--



r Autorità 
di Regolazione 
dei Trasporti 

Le parti concordano infine che nei primi mesi del 2021, in collaborazione con gli RLS, venga avviata 
l'indagine sulla valutazione del rischio stres� lavoro-correlato. 

La validità. del presente accordo è sottoposta a verifica di conformità al mandato conferito dal Consiglio
dell' Autcidtà. 

· ' 

Ai sensi dell'articolo 12 del vigente protocpllo per la relazi6nisiridacali, il presente· accordo è valido in 
quanto sottoscritto da tutte le sigle sindacali presenti in Autorità, che, ad oggi, peraltro, rappresentano 
oltre il 50% dei dipendenti di ruolo. 

Torino, 1° di_cembre 2020 

Per L'Autorità Per le 00.SS. 

\ 
\ (f to all'originale} (f to a/l'origina/e) 

. ·.· �f"· L 

i(2ttvfJ�,•·

.·-· ,:·:.·: .. 
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ACCORDO SUL TRATrAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE COMANDATO_ IN'AUTORITA' 

Al fine-di disciplinare il trattamento economico del personale comandato in Autorità, ai sensi dell'art. 15 del Regolamento sul trattamento gi�ridico ed 
economico del personale (di seguito: RTGE), fermo restando ·il divi�to,.ex art. 4, commi 48 e 49 della ·Iegge n. 183/2011; di èrog�re al personale comandatç 
emolumenti comunque denominati finalizzàii 'ad operare perequazioni rispetto al tràtta_mento economico "tondame_ntale· più elevato co�risposto 
dal!' Autorità, si stabilisce quanto seg_ue. 
Il suddetto personale conserva il trattam�nto economico in godimento presso l'Ammiriistrazionepubblica:di provenienza sia in ragione degli emolumenti 
di carattere fondamentale che per gli emolumenti accessori di �arattere:fisso e"tontinualivo. 
Al personale comandato in Autorità è rii:onos�iuto il trattamento economico acce;sorio' già:in vigore per i ,dipendenti dell'Autorità sulla base del RTGE, 
che comprende: . 

. _ 
Ì) il premio di risultato, ai sensi dell'art..37, camma 2, ietterà·b) del RTGE; 
2) la retribuzione delle ore di lavoro straordinario rese ·da furizicinari e operativi, seco_ndo le .;,o_d�i_ità p'reviste· da.li' Accordo sindacale in m·ateria pro 

tempore vigente. 

Ai fini della corresponsione del trattame�to accessorio al personale comandato in Autorità, il parametro retributivo di riferimento è individuato partendo 
dal livello inziale di inquadramento, con l'attribuzione di un 1i�ello per. ogni due anni completi di servizio presta_to presso amministrazioni pubbliçhe nella 
quahfica corrispondente a quella da ricopri',è in ·Àutorità_. In anal�gi� a quanto disciplinato dall'art. 43 d�I RTGE'in ma_teria di progressioni di cardera del 
personale di ruolo dell'Autorita, il parametro retributivo d_i riferimento.stijlcndiàie per.la corresponsione delle voci·accessorie del personale coma!]dato_è 
.aegiornato ogni due anni in ragione di un·livello stipendialè al biennio. 
Per.il solo personale proveniente da amministra2lo�i_pubbliche diverse d�llc :Autorità' amministrative indip�ridenti e laddove il .trattamento economico in 
godimento sia i�feriorc al corrispondente livello.stipendiale del personale di ruolo dell'Autorità;il tratta'mento accessorio per,il personale comandato in.­
Autorità comprende una "in_denn!tà .accessoria 

0

di comando", finalizzata a remunerare, nel rispetto dell'art. 4, commi 48 e'49, de.Ila legge n. 183/2011, ·la 
maggiore compl_essità del lavoro svolto in Autori\à rispet_to. a quellò·espl.etato_ presso'le pubbliche amministrazi�ni di appartenenza, cosi articolata, negli 
importi annui di seguito indicati: • 

. 
. . . . . . 

· 
1). dirigente: eu;o io.ooo,oò (misura mlnirri'a); euro :i2.00Ò,oo (misura media); euro 18.0Ò□,Òo (misura massima); 
2) funzionario: euro a:000,00 (misur.iminlma); euro 10.000,00 (misura medi.i); euro 14 

.
. 000;00 (misura massima); 

3) operativo: euro s.000,00 (misura minima); euro 7,0oo;oo (misura medi�); eur_o 10.ociò,oo (misura massima) .. 



Sempre nel rispetto nel rispetta dell'art. 4, commi 48 e 49, della legge 11. 183/2011, 11 trattamento economico in godimento presso.l'amministrazione di 
appartenenza del personale comandato, somrilal□ alf'.indennità accesso·,;� di ·comanda· riconosciuta, non. può es;e're comunque ·superiore al 90% del 
livello stipendiale iniliale della qualifica corrispondente del personà_l_e'.di ruolo dell'Autorità. 
Negli anni 2.020-Z022 l'Autorità limiterà l'utilizzo·del personale in comando in nuri1ero rn.1ssimo di h. 4 unità; rispetto·all� n. 12. previste dall'art. 15 del 
RGTE. 



/\CCORDO SULLA MODIFICA DEL REGOLAMENTO SUL TRATTA,MENTO Gll,JRIDICO ED ECONOMICO.DEL PERSONALE 
� --'----------------------'---�--------------------------� 

Art. 20 - Segretario generale · 'Art.:zo - Segretàdo··cenerale
-----='---S<...C=-'-'-'--�--�------

l. Omissis 1. Omissis 

2. Al Sceretario Generale spet_ta un'indennità di ·posizione .funzionale ,2. Al .Segretario Gèneral_e spe_tta un trattamento e_conomico 
corrispondente alla retribuzione . complessiva. _dei Componente corrispondente �-fla retribuzione.·. complessiva · del Componente 
dell'Autorita;inclusa la relativa progressione economica, riqotta del cin9ue dell'Autorit�. '.in,clHsa la ,elativa il��..,; ridptta del cinque-
percento. 

3. Omissis 

.peréen_to._ 

2-bis Per il personale proveniente dalla P�bblica_amministraz°ione in fuori 
ruolo o aspettativa e.per il pcrs_onal_e di-ruolo dell'Autorita, il trattamento 
economico, per la durata dell'incarico, è· pari al livello stipendiale del 
,C:ondirettore centrale, cod. CCl, oltre l'attribuzione del 100% del premio 
di risultato, di cui all'art

_. 
37, comma 2,•· lette;a · bÌ . del presente 

· Regolan:,ento: 

":i. Omissis 

;vv 



-----�-------------------------------

Art. 21 - Capo di !i�_biue_t_t�---------------

1.H Capo di Gabinetto è nominato con.delibera del Consiglio, su proposta 
del Presidente, tra persone di particolare e comprivata. qÙ-�lificazionc 
professionale scelti tra i magistrati ordinari, ammiriistrativ;' e contabili, 
avvocati dello Stato, consiglieri parlar,;cntari, dirigen°ti dei ruoli delle 
pubbliche amministrazioni e professori universitari. 

Art. 21 - C�.µo di Gabinetto 

1. Al Capo di Gabinetto è nominato c_on delibera del Consiglio, su proposta 
dei. Piesid�nte, tra persone di particolare e comprovata quali11cazione 
professi.anale scelti tra· i ' magistrati ordinari, amministrativi � con.tabili,
avvocati dello Stato, co·nsiglicri :parlamentari, dirigenti dei ruoli delle 
p�-�blich.e ammin.istrazi6ni, prqfes.sori ·universitari• ·ovvero persone in 
po·Ssesso � 'di a�egùata qualifica_zion_�- · e · docurrÌcntata esperienza 
_,professionale pluriennale mai�rata anc_he n<il:settore privato. 

. . 

_1-b.is. L'incarico. di Capo di Gabinett;o ·é incompatibile con quello di. 
·dirigente_ preposto a.d un Ufficio él�_jl;J'.luto'rità .. 

2. Al Capo di Gabinetto spetta un'indennità: di posizio·ne ·turizionale . 2:·AI Capo di Gabinetto spetta un trattamento economico corrispondente 
cor.iispondente alla retribuzione complessiva dei Segretario· Generale, :.alla retribu_iiòne ·corÌ1plessiva del Segretario Generale;;n��<Ya 
Inclusa la relativa progressione economica, ridotta d_èl diec[per_cento. · pl'&�c� ridotta del.dieci percento._ 

z,_bis Per il,pèrsonale proveniente dalla Pubblica amministrazione in fuori 
ru<;>lo o-aspcttativa·e perii personale di Ì'uolo dell'Autorità, il trattàmenta. 
econo.;,ico, per la durata dell'incaric'o; è pari al livello stipendiale del 

· Condirettore centrai�, c_od. CC5, 9ltre i'-anribuziàne del 100% d�I premio· 
: ·"di. risultato, di cui all'art. 37, ,comma 2, lettera b) · del presente 

Reg'olam·ento. · 

2-ter:·l'incarico di i:apo di'Gabinctto,sta�tc la sua:natura' fiduc·iaria, può 
essere revocato con u�,preawis'o.d_i 30 (trentà) gio.rni. 



•ti•V-\ \117 
Autorità 

-:Q,.'»?j.,W di Regolazione 
�::-:J;/;·L dei Trasporti 

Art. 22 - Consiglie1·e gil_u_·i_d_i_c __ o _ _____________ _ Art. 22 - Consigliere Giuridico

1. li Consigliere Giuridico è nominato con delibera del Consiglio, su 1. Il Consigliere G_iuridico è ·nominato con delib_era del Consiglio, su 
proposta del Presidente, tra persone ci particolare e- còn)Provata proposta del _Presidente, tra. persone- -di particolare e comprovata 
qualificazione professionale scelti tra i magistrati ordinari, amministrativi e quaHfic_azione p'rofèssionàle scelti trai magistrati ordinari, amministrativi e 
contabili, awocati dello Stato, consiglieri ·parlamentari; dirig_enti_ dei ruoli contab.ili,_av�ocati de.Ilo-Stato, .'consiglieri parlamentari, dirigenti dei ruoli 
delle pubbliche amministrazioni e professori universitari. delle pubbliche amministrazioni e professori universitari:ordinari . 

.. 

i-bis. L'incarico di Consigliere Giuridiço é, inèompatibile con quello· di 
dirigente preposto ad un UHicio deÌl_'Autorità. 

2. A_I Consigliere Giuridico spetta un'indennità ·di posizione funzionale. -2. Al èonsigliere Giuridico spetta , un trattamento economico 
corrispondente alla retribuzione compless_iva· del Segretario Gene;.,le, corrispondente alla retribuzione complessiva del Segretari.o Generale, 
inclusa la relativa progressione economica, ;idoita del dieci percento. in'clusa la relativa progressione economica, ri'dotta del� venti percento 

-

2-bis_ Per il per_sò_nale diruolo dell'Autorità, il tr.attàmento economico per 
·la du'rata· dell'i�carico è· pari: il (luello in godimentç, adcgu�ta con -la 
relatl�a p_;.ogressi_on�. economica eventualmente maturata, oltre 
l'att"ribuzicine del 1_00% del premio di.risultato, di cui all'art. 37, comma 2, 
lettera _b).del pres�nte R_egolamento. 

2-ter. L'incarico•9i ." Co_ns_igliere Giuridico .viene conferito per un periodo 
.massimo éfi tre"· anni, rinnovabile, stante la sua flatura fiduciarìa, può 

essere revocat;·è�n- un p-r�a�vi�o di 30'(trerita) ciorni. 



@'- \1f l\utorità 
tU.è? di Regolazione 
-,,:é,:?,,_,--F dei Trasporti 

•;"''-- . 
-

Art. 30 - Permessi retribuiti 
-------------------

1- I dipendenti hanno diritto ai seguenti permessi: 

a) fino a 4 giorni complessivi nell'arco di un anno soiare per 
giustificati motivi personali o farnil_iari; 

b) 15 giorni continuativi in occasione di matrimonio 
e) i giorni strettamente occorrenti per-" C:orn·parire- in giudizio, per 

rispo_ndere a chiamate delle p�bbliche autorità; per l'esercizio 
del diritto politico di voto, per pa/Ìe�ii:,are a.concorsi _od esami: -
i1011che in tutti quegli alÌri casi ·per T qÙali •siano ema�ate 

__ dall'Autorità specialidisposizionL .. · · - . · ·- _ 

A1·t 30 - Permessi retribuiti 
------------------

1. I dipendenti hanno.diritto ai seguenti perrnessi: 

a) fino ; _ _4--gioini complessivi nell'arco di un anno solare per 
giustificati motivi personali o·familiari; 

bi 15 giorni coriiÌnÙativi i� occàsiohe di matrimonio 
e) i gio;ni strettamente_ ocè6rrenti'per con,p_a/ire in giudiz°io, per 

rispond.ere à _chiamale delle pubbliche autorità, per l'esercizio 
del diritto politico··cij voto,: per partecipa.re a concorsi od esariii, 
nqnché' in tutti q·uegli altri casi per i quali siano emanale 

. . . dall'Autorità speciali disp_osizioni; ,' . 
e-bis) fino à iso·ore complessive nell'arco di un anno solare per motivi di e-bi�) fino a 150 ore complessive neil'arco di un ·anno_ s�lare-j,er motivi ,di_ 

-. srndio, secondo la specifica disciplina stabÌlita_co'n separato atto di natyra: st_udiÒ, secondo:la specifi�a disèiplina stabiliia con separato atto di natura 
reeolamentare. \ · - regolamentare;, 

Art. 33 - Tutela delle lavoratrici madri 

c-ter) fino a ·1 · giorni, anche continuativi, per il padre lavoratore 

dip�_ndente da usufruire èn-trÒ_ e n_on oltre i diéci _mesi dalla n�scita ·del 
figlio. -

Art. 33 -T�tteia dellil niaternità :2 della paternità 

1. Al pe;sonale si aP.plican� le disposizioni pre�iste-dalla i�ege per la"tutela - _"1, Al pe_rsònale ;i applica. il Testo' Unico dell_e disposizioni legislative in 
delle la·voratr/ci madri. m�tcri,Ì-di tuteÌa è sostegno d_ella maternità e della paternità: 

2, Le -·1avpratrici madri possono, usufruire di quindici giorni all'anno 2: A·bro_gato. 
retribuiti per.malattia del bambino'fìno al co_mpi�ento·del terzo anno d_i 
vita; previa presentazione di dqcumèn_ta_zione medica. 



ACCORDO SULLA MODIFICA DEL REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINA DELL'ORARIO DI LAVORO E DEL SERVIZIO SOSTITUTIVO MENSA 



Art. 2 - Orario <li servizio e orai-ro di lavoro 

1. Omissis 

Art. 2 - Orario.cli seriÌizio e orario di lavoro 

2. L'orario di lavoro è di 37 ore e 30 minut_i_settimanali, si articola su cinque. 2_. L'orario-.di lavoro __ è di.37 ore :e 30 minuti settimanali e, si.articola su 
giorni lavorativi a settimana, dal lune.di al venerdì;· come-segue: cinqu� giorn.i.lavo'rativi a settimana, dal lunedì al venerdì.� 

a) in entrata, dalle ore 8:30.alle ore 10.00; 

b) in uscita dalle ore 16:30 �Ile ò're 18.00; 

a) abrogata; 

:bi ab.rogata; 

e) con obbligo di presenza per;a. lmeno tre ore tra le ·are _8:30 ·e ·le· e) abroga_to; 
13:00 e almeno tre ore tra le.13:30 e le 18; 

d) fra il servizio prestato al mattino e quello pre·sta.to. al_pome_riggi� d) àbrogata. 

deve essere osservato un intei;vallo minimo di•almeno trenta minuti 
e massimo di due ore. 

2-bis:: L'ingresso .in ·servizio potrà avvenire tra le.ore 8:00 e le ore 10:00. 
L'_orilr.io.minir:r,o de�I� cìornat�.l�voratiVa è •di ai�eno 4 ore e 301Tlinuti; 
·compa_tibilmente con le ·esigenze organizzative degli Uffici, 

2:ter. Il dipendente �ualora .-,;oÌga �i�· di sei o're di l�vor� giornaliere ha 
. diritto ad una pausa non frazionabile della-durata minima di 30 (trenta) 
_minuti e •non supe_riore a 120 {centoventi) minuti, da fruire In .modo 
continuativo tra le· ore 12:00 e le orè .15:30, al fine di consentire il 

: (etupero delle energie psico-fisiche per la prosecuzione dell'attività 
.lavora_tiva,

2.quatcr. Le· eventuali carenze/eccedenze orarie settimanali devono 
essere 'comp�nsate-�rÌtro il mese.i_� cors�i. · 

3. Qmissis 



J&\ \1-I, Autorità 
·,r;i,;�3) di Regolazione 
:; .;y::�:,_L dei Trasporti I '· Om,,,;, 

•om;,,,,

Art.. 7, Servizio sostitutivo della mensa 

). d,;.,iss'is 

1-bis. Omissis 
. . . .. . 

Art. 7 - Se1,vizio sostittitivo della mensa 

l. Omissis 

1-bis. Omissis 

2. I dipendenti hanno diritto ad un buon·o pasto o all'utilizzo della mensa ·2. I diperidenti .hanno diritto ad un buon� pasto o aÌl\,tilizzo de.Ila mensa 
aziendale ADM per ogni giorno di lavoro nei gkirni in.cui ·prestano attività aziendale ADM __ per:ogni singola giornata lavorativa nella quale àbbi�no 
lavorativa per almeno �.ei ore .complessive. Il diritto al bu0110 pasto no� è· effettuato un ora�io di_ la\/oro di almeno _sei ore lavorative�Hù-Yef6 

maturato nei giorni di trasferta o missione o_in caso.di utilizzo della mensa gio,Ao di la"'OFo A�»-<-.i_i�e atli•,i!à lavo,a!iva �er-alme.a� 
aziendale ADM. 

3. Omissis 

4Dmissis 

5. Omissis 

5-bis Omissis 

ore com�le55i"e, nel rispetto dell'art.:_2. ·del presente. Regolamento. Il 
dirittò al buono pasto non è maturato nei-giorni di trasferta o missione o 

._in caso di utilizzo· della m'ensa.aziendàle ADM.· 

3. omissis 

4 Omissis 

·S. Omissis 

S�bis Omissis 



ACCORDO SULLA DEFINIZIONE DELLA PIANTA ORGANICA DEU._fl SEDE s·ECONDARIA DI ROMA 
. . . . 

. 
. 

: . 
Visto l'articolo.22, éomma 9, lettere. b) ed.e) del decreto:legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con mod_ificazioni, �alla legge 11 agosto 2014, n. 114 in 
materia di sedie secondarie delle J.lutorità. a·mministrati_ve indjpehdenti.. 

Vista la Pi�nta O_rganica dell'Autorità, c;ma da ultim� ·ridctèrmiriata con delibera n. 27 /2019 del 28 marzò 201_9, laddove il Consiglio .disponga; con 
apposita delibera, la trasformazione deÌl'Ufficio di Ro;na in sede_-}econdaria dell'A,utòrità, ·1afelativa P_ianta Organica,-con deco_rrenza ·dal 1.l._2021 ein 
prima applicazipne, è pari a: 

Carriera 
Dirigenti 
Funzionari 
Operativi 

contingente 
1::-· 

20 
3 

. . . 
L'assegnazion�. del personale alla sede sec�ndaria di Rom�_-sarà di;posta.d'Ufficio per il seg�ente person�le: 

·à) di cui all'art .. 37, cornma.6, lett: b-bis) del_ decreto:leg·ge .6 dicembre 2011 n: 201, convertito,· con.modificazi�ni, dalla legge 2'I. dicembre 2011.n. 
2Ì4, àminto nell'Ufficio di.Roma; · · · · · · . 

· · · · 

·. b) assegnato .temporaneamente alÌ'ufficio di Roma, ai sen�idella leggè n. 104/92; . . · . 
: 

··. 
· c) assunto negli anni 2014 o 2015, non di qualifica dirigeni.iale, purctié ne facèia riclÌiesta entro il 26 febbraio 2021. . . . . .· 

11 personale con· qualifica di funzionario �-di operativo assegnato 1illa.sede secondaria di-'Roma.utilizza la postazione preventivamente assegnata dall'Ufficio 
Affuri generali, ·am�inis

.
trazione é• perso�ale tra quelle disponibili, ottimizz�nd6. la programmazione deÌla pre�tazione _di lavoro � distanza ·ed 

éventualrrieiite f�cen.d.o �ic��o a �ondi�isione d�lle postazioni di lavoro nonché•utilizzando dal e riunioni . . . . . --- ·' ·- . . ... 

QuaridcJ'le·èsigenze organizzative·lo-consiùitiranrio, ivi inclusa la disponibilità-di spazi adeguati per·lo svolgimento della prestazione lavorativa, previo 
aggiornamento dell� rel�t1va Pian�a Organ

.
ica, potrà essere a�segnato ult.eriore persona'ie alla sede seco�daria di Roma: su base volontaria e su domanda, 

entro i limiti di legge, tenendo conta del criteri sopra riportati che per la lette�a c) sono individuati nell'anzianità di servizio a partire dal 2016. 



ACCORDO SULLA MODIFICA Al REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINA DEL TELELAVORO E DEL LAVORO AGILE 

Art. 1 - Oggetto e ambito di applkazione 

1. Omissis 

2. Possono essere idonei al telelavoro o.aLlavoro,i_gile i_dipen_denl,i' di ruolo 
a te.mpo pieno dell'Autorità, che abbian·o matùrato ·alrneno due a�ni di 
immissione in ruolo. Il tei'elavoro resta.'�recfuso �i dirigenti.. 

Art. 1 - Oggetto e <1rnbito di applicazione 

1. d,;,issis· 

2. Possono·essere idonei al te_lelavoro o àl lavòro aeile ·tutti.I.dipendenti .di_. 
r-uoÌe--a'tem�eR<>-d ell'Au ;ò rita, �ia<16-ffial<!ra��e-aoo; 
éi immissione i_A_-nJ�lq ad

. 
esclusi.on� del persona.le_ in.prova.' Il telelavoro 

resta precluso aidirigenti. . ' 

3. I dipendenti di cui al comma 2, primo periodo, possono.avvalers;' degli 3._I dip·É!·nd�nti di c�i -�I cor,:,ma .2,flrime �••ieàe, possono avvalersi_ degli 
istituti di cui al presente disciplinare nel•limite di 12 posizio

.
niai telelavoro. 'istituti di cui al presérite disc)plinare nel limite dil2 posizioni di telelavoro 

e di 34 posizioni di lavoro agile. e di 31 �asi,ioni ài la"'ere' agile. Tutti I ·dipen_denti po�sonq accedere al 
'lavorò aeile �ei.' limiti di cui all'arti�olo 4 e con le modalità di cui al··•, •' . : : 

'•, , .  
. .. 

4. Qualora le domande di telelavoro risultassero inferiori" .ÌI numero di 4_,'A_b'rogat_o 
posizioni messe a disposizione, potranno essere correlativame_nte 
aumentate le posizioni di lavoro agile,

.. 

' 

·'"l il' I il i'� � 
\·i1· I) u 

l .�p---<,- . 
·,; / 
·­

'• 



Art. 2 - Disciplina generale 

1 Omissis 

2. Omissis 

3. Omissis 

4. Omissis 

S. Omissis 

6. Omissis 

7. Orrissis 

8. Omissis 

9. Durante·1•orario di lavoro il dipendente in teh!lavciro·o.in lavoro.agiÌe è 

_Art
:...�. - Disciplina generale

1 Omissis 

2. Omissis 

. 3 .. Omissis 

'4: Omissis 

5. Omi_ssis 

6. Omissis 

i.omissis 

.8. Omissis 
. . . . . 

9·. Durante l'o_rario <Wlav,oro il dipènden_te in telelavoro.o in lavoro agile è 
· com_un9ue d_isponibile per la comunicaiione · con gli uffici attraverso comimquè. dispo�ibile per la comunicazione con gli. uffici attraverso 
contatto telefonico, mediante jl cellulare a"ziendale sul quale saranno cii_ntatto 1,ilefonico, med/àntè il ·cellulare aziendale sul quale sara!lno 
deviate le chiamate ricevute al suo numero fisso a,iendale. Il dipende.nte deviate le chiamate ricevu.t� al suq numero fisso·aziendàle. Il dipen·derite. 
si rende inolt�e disponibile alla partecipazione a video.cali att�verso I; si rende inoltre.disponibile alla-partecipazione a video cali attraverso l_a 
propria_ postazione di lavoro -dot_ata _di Skypc far . business. e di propria po_stazio�è di·lavoro dotata di �F-b� Microsoft Teams 
webcam/microfono. e di webcam/microfono. 

10 . .Omissis 10. Omissis 

11. ·omissis lÌ, On:iissls 

12. Omissis 12. Omissis 



fiJi1\, \lf A_utorità 
·,:;1ç:J}._?'.i d1 �egola21o_ne 
'•'.;K;·r- de, Trasporti 

13, Om/';sis 

H. Omissis 

15. Omis.<is 

16. Omissis 

17. Omissis 

13. Omissis 

14. Omissis. 

15:0missis 

16. Omissis 

17, Omissis 

17-bis. Il personale con qualifica di_ funzionario e di operativo,. nelle 
:_È;iornùte in cui. la'prestazionc lavorativa è.sv9ita in prese�la n�fla sede di 
lavoro di· ·_as�eg�a�tone, u�ilizia I� postaz.(one pr�ventivamente 
assecn.ata, .a_nèhe in·umi logica di possibile condivisione delle postaiioni· 
di lavoro, in base a modèlli logistico organizzativi più efficienti,· 



Arl. 4· · Disciplina specifica ciel lavorn ag�i_le _ ____ _ 

1. Omissis. 

Art. 4· - Di�ciplina specifica del lavoro_a�g�1_·1_e _____ _
1. Omissis 

2. La prestazione del dipenden.te. in lavoro agile può. essere svolta al 2. L3 p;�s;azionc del dipendente in. I.avaro agile può essere svolta per non 
massimo per due giornate a settima��, con le seguenti mo�alità: oltre._96·eiornate.l�v(;irativc ail'anrtO che_p�ssono essere fruite per non.

più _di fo gio(·�atc l��orative ;I me;e, anche.�onsec.utive. 
a. per numero 22 posizioni per non oltre 40 giornate lavorative 

all'anno; 

b. per numero 12 posizioni per ·non· o_ltre· 20 giornate la·vorative 
all'anno. 

3. Omissis 

4, Omissis 

5. Omissis 

6. Omissis 

3. Omissis 

-4. Omissis 

5. Omis.sis. 

6
_. 
Omissis 

7. ·1n caso di richieste da parte di sogg.etti _'idonei per�e.nufe -in
. 

�umenà. · 7· Àbrog'!to 

super.io re al numero delle posizioni in lavoro aeile p°r�viste, aWartii:olo -1, 
co_mma 3, _è riconosciuta priorità alle la�orat_rici ·nei tre a_nni successivi alla 
co�ch.isiorÌ�. del. periodo di congedo ,di maternità ·pre_vi;to·dall'articolò.16 · 
del testo unico delle d_isposizionH_egislativ_è in_mat�ri.Ì"ditutela e·sostegno • 
della. maternità .e d_ella ·paternità, di cui al_ decreto le·gislativo 26 marzo· 
2001;,n. 151, ovvero lavorato(i con figli in condizioni _di dis·abilità ai-sensi 
defl'a(ticol� 3, comma 3, della legge S febbraio 1992; n. 104. · 



. ·--- . - -- ··-- ·-·--·-··--- --------·-·- ---··-----·-----------·--·-·---------·-----·-------- ----------

8. In caso di ulteriori richieste da parte di soggetti idonei pervenute in 8. Abrogato 
nume�o superiore al numero delle posizioni in la':'oro aflile previste 

all'articolo 1, comrna 3, saranno utilizzati i seguenti criteri: 

a) situazioni di _disabilità psico-fisiche. del. dipendente, certificate dal 
riconoscimento di un'invalidità civile non inferiore al 46"%, tale da rendere 
disag_evole il raggiungi,;,ento del luogo di j;·vòr�: 

· 

•_dal �6% al G6%: 7 punti; 

� dal 67% al 74%: 10 punti; 

• dal 75% al_ 99%: 15 pu_nti; 

.• 100%: ZO punti. 

Qualora la_ �ituazione di disabilità insorga successivamente all'entrata."in 
·vigore_ del· presente disciplinare, il dipendent7 a 'cu_i è stata "certificata la 
disabilità può accedere all'isti_tuto anche qualòra la posizione non-risulti 
disponibile. Nelle more del riconoscimento da parte.della. commissione 
medi�a preposta, è· facoÌtà dell'.o.mministraziorie ·consentire che ";1 
dipendente acceda aWistituto sulla base del' èeri:ificato rilasciato• da_l 

.,;,edic_o c�rante che attesti la presenza ·di patol9gie-elenca_te nel"Deçreici: 
Ministeriale Z agosto 2007 o di una.patologia oncoÌÒgica in'atto. ' . . . . . . . . . . . . 
b) Esig�n_ze di cura nei confronti di familia_ri, che d�nno ,diritto a richiedere· 
il cong�dÒ di cui all'art:42, ·comma s,·d.lgs.151/200i:"1s· punti. . . . . 

'Ai fini ·ctell'applicazion� .:del presente· criterio, - il convivente di fatto, 
- risultante tale ai sensi "d<illa legge .. 76/:2016, arti�oÌ� l, c�mma 36, è. 
eq_uiparato al coniuge. 



c) Esigenze di cura di fieli: fino al compimento di. 6 armi: 6 pun.ti; fino al 
compimento di 12 anni: 4 punti; fino al compimento.di lG.�11ni: 2.punti. 

·In presenza di più figli, il punteggio mass.imo attribuibile·è'di 12 pu.nti. 

d) Distanza da ll'abitazione del dlpendenre. alla s�d·e di liivoro di 
assegnazione; fino a 30 km: O punti; da 30 a ÌoÒ km: ·2 pur\i; da 101 a 200 

.km: 4 punti; oltre 200 km: 6 punti. 
, l 

• • 
• . - • 

In presenza di coniuge, convivente•di fatto .o figli convivènti oltie·i 16 anni,. 
residenti oltre 30 km dalla sede di lavoro, viene attribuito'il punteggio-. 

. 
aggiuntivo d_i 1 punto. 

e) Età anagrafica uguale o superiore à _SO.anni compiuti: 4 punti. 

9 .. I criteri sono cumulabili tra loro. ,oip�rità di punteggio �ienè ·attribuit�'. 9. Abrogato 

precedenza nel seguente ordine: 

al dipendente che non ha avuto ·?ccesso a{ lavoro_ agHè .nell'ultimo 
biennio; 
al dipendente con maggiore anzianità.di seryizi.o nei r.uoli d_ell' Autorità: 

,. 

,.' �\ > ' ' ' ·, :N' .
� ' ' 

����-.
··· .. ·_· 

16 .· 

.....--

� 
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ACCORDO SULLE PROGRESSIONI DI CARRIERA REU\TIVE-AL BIENNIO 2019/2920 

In considerazione dell'attuale contesto economico finanziario.dell'Autorità posto _come vincolo dallà delegazio_ne trattante dell'Autorità, no�ché del recente 
insediamento del nuovo Consiglio déll'AutoritiÌ; a�enuto in data.28 ottobre ù.s., che .non consentono di replicare l'accord� sotto�crillo in data 25 febbraio 
2019 sull'individuazione dei parametri per l'attiibùzione dei passaggi di liyello stipe�di�le ;elativi ai biennio 2017Ì201�, le p�rti concordano cl1e al ;e,minc 
del.b_iennio 2019/2020 è-riconosciuta.la progressione di.carriera:pari ad.un sciio. liy�llo\tiperidjale per il.personale che abbia conseguito una valutazione 
niedia pari o superiore a 90; con una �pesa pari a€ 363.000;00 su ba;e_ann_ua,'ai iarda. di imposte; tasse e contributi à carico dell'Autorità, e ciò alla luce 
delle gia,rappresentate diffìc

.
oltà economiéhe. 

. . . . 

-Resta inteso, _altre si, che sara riconosciuto: 

1. al personale che non abbia··be�eficiato·delle progressìo�i retribùtive·�el biennio .2017/ÌB, oppure che no·n ne beneficerà riel bienni� 2019/20, 
· p'�r carenza del requisito.di lB_ni'esi di servizio nella ·medesima qualifica previst� dall'attu�·1è performance management, .ùno·specifico elemento 
retri_butivo in godimento, da_l 1_' liiglio 2021. Tale elèrngnto retrib:utivo � corrisp□-�to .

. in.forma di assegno ad·personam.non riassorbibile, nella 
misura del 70% dell'_incrementci economico di un liveHo ·stipendiale .risp_etto _ a-quello in godirt)ento,- purché_ il dipendente sia stato·oggetto di 
almeno una valutazione annuale con punteggio non inferiore a90; 

2 .. da.i. 1· luglio 2021, al personale in.quadrato·iÌe_l livello retrib'utivo �picale sin· dal 2017, uno �P��ifico elemento retribu_tivo per ogni periodo 
biennale di mancat'a progressione. Tale eiernento·;etributivo è corri.sposto in forma di assegno ad person�m-non ria�sorbibile, nella misura 
d_elÌ'BSo/o dell'ultimo Ìncremento d�lla retribuzione di livello; purché (l _dip_èndente _sia\tato.ogg_e�o di almenp una valuta�içrne biennale media 
non inferiore a 9.0. 
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ACCORDO SULLA POLIUA SANITARIA 2021- 2024 

Per il triennio 202.1- 2024 è confermata la spesa annua a carico dell'Autorità e pari a circa .€ 1.150,0P, con una contribuzione.a carico degli aderenti pari 
al 20% della spesa. . . 

. 

Si prevederà, in sede di gara, che gli aderenti, con oneri a totale proprio carico, poss.ano richi'edere alla Cas�a saniraria estensioni di copertura o conferma 
dell'adesione·in caso di quiescenza. 

ln:analogia a quanto avvenuto nel 2017, pe� la procedura.di gara, ai serisì:dell'ar1:icola.22,"co.mma 7.della,Legge Madia, saranno presi coniati con ARERA, 
AGCOM e Garante Privacy, firmatarie della convenzione per'ia gestione di s�rvizi �'tiumen.tali in· data 17,dicembre 2·014, sù.cces.sivamente estesa nel.corso 
del 2015 anche all'Autorità, al fine·di avvia.re uri'a gara congiunta.. . . . .. 


