
ACCORDO SULLA POLIZZA SANITARIA 2025-2027 

In data 4 marzo 2025 alle ore 15,00, la Delegazione trattante dell’Autorità di regolazione dei trasporti 
e la Rappresentanza Sindacale Aziendale nonché l’Organizzazione Sindacale FIRST-CISL si sono riunite 
a mezzo della piattaforma Microsoft-Teams, per proseguire la trattativa sulla polizza sanitaria e sugli 
istituti economici del personale dell’Autorità. 

In esito all’incontro le Parti hanno raggiunto il presente accordo. 

*** 

Visti gli articoli 11 e 12 del vigente protocollo per le relazioni sindacali nell’Autorità di regolazione dei 
trasporti (di seguito: Autorità o anche ART). 

Vista la delibera dell’Autorità n. 17/2025 del 24 gennaio 2025 con la quale è stata individuata la 
delegazione trattante ART a cui sono state affidate le relazioni sindacali di cui al vigente Protocollo per 
le relazioni sindacali dell’Autorità. 

Visti gli accordi del 12 maggio 2017 e del 1° dicembre 2020 con i quali è stato stabilito il riparto della 
spesa per la polizza che assicura l’assistenza sanitaria al personale dell’ART; 

Visto l’accordo del 13 maggio 2024, con il quale le Parti hanno stabilito che le condizioni da porre a 
base di gara per il nuovo affidamento dovranno assicurare coperture non inferiori a quelle attualmente 
in godimento, possibilmente con la riduzione degli attuali scoperti e franchigie; 

Tenuto conto delle quotazioni per l’affidamento della Polizza sanitaria nel periodo 2025-2027, da cui si 
rileva un considerevole aumento del premio pro-capite a causa dell’andamento tecnico 
particolarmente negativo; 

le parti convengono quanto segue: 

1. fermo restando che le condizioni da porre a base di gara per il nuovo affidamento dovranno
assicurare coperture non inferiori a quelle attualmente in godimento, l’adesione alla polizza 
2025-2027 avrà natura collettiva e, pertanto, coinvolgerà obbligatoriamente tutto il personale 
dell’Autorità; la contribuzione annua prevista per la polizza sanitaria è fissata in euro 50,00 
pro-capite a carico di ciascun aderente, tramite la trattenuta mensile nel cedolino. 

La validità del presente accordo è sottoposta a ratifica del Consiglio ai sensi dell’art.12, comma 3, del 
protocollo per le relazioni sindacali. 

Ai sensi dell’articolo 12 del vigente protocollo per la relazioni sindacali, il presente accordo è valido in 
quanto sottoscritto dalla RSA FIRST CISL, rappresentativa di almeno il 51% del personale 
complessivamente iscritto alle OO.SS. 

Torino, 4 marzo 2025 

Per L’Autorità  

F.to in originale 

   Per FIRST CISL 

F.to in originale 
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ACCORDO SULLA POLIZZA SANITARIA 2025-2027 

In data 4 marzo 2025 alle ore 16,00, la Delegazione trattante dell’Autorità di regolazione dei trasporti 
e la Rappresentanza Sindacale Aziendale nonché l’Organizzazione Sindacale UILCA si sono riunite a 
mezzo della piattaforma Microsoft-Teams, per proseguire la trattativa sulla polizza sanitaria nonché 
sugli istituti economici del personale dell’Autorità. 

In esito all’incontro le Parti hanno raggiunto il presente accordo. 

*** 

Visti gli articoli 11 e 12 del vigente protocollo per le relazioni sindacali nell’Autorità di regolazione dei 
trasporti (di seguito: Autorità o anche ART). 

Vista la delibera dell’Autorità n. 17/2025 del 24 gennaio 2025 con la quale è stata individuata la 
delegazione trattante ART a cui sono state affidate le relazioni sindacali di cui al vigente Protocollo per 
le relazioni sindacali dell’Autorità. 

Visti gli accordi del 12 maggio 2017 e del 1° dicembre 2020 con i quali è stato stabilito il riparto della 
spesa per la polizza che assicura l’assistenza sanitaria al personale dell’ART; 

Visto l’accordo del 13 maggio 2024, con il quale le Parti hanno stabilito che le condizioni da porre a 
base di gara per il nuovo affidamento dovranno assicurare coperture non inferiori a quelle attualmente 
in godimento, possibilmente con la riduzione degli attuali scoperti e franchigie; 

Tenuto conto delle quotazioni per l’affidamento della Polizza sanitaria nel periodo 2025-2027, da cui si 
rileva un considerevole aumento del premio pro-capite a causa dell’andamento tecnico 
particolarmente negativo; 

le parti convengono quanto segue: 

1. fermo restando che le condizioni da porre a base di gara per il nuovo affidamento dovranno
assicurare coperture non inferiori a quelle attualmente in godimento, l’adesione alla polizza 
2025-2027 avrà natura collettiva e, pertanto, coinvolgerà obbligatoriamente tutto il personale 
dell’Autorità; la contribuzione annua prevista per la polizza sanitaria è fissata in euro 50,00 
pro-capite a carico di ciascun aderente, tramite la trattenuta mensile nel cedolino. 

La validità del presente accordo è sottoposta a ratifica del Consiglio ai sensi dell’art.12, comma 3, del 
protocollo per le relazioni sindacali. 

Torino, 4 marzo 2025 

 Per UILCA Per L’Autorità    

  F.to in originale    F.to in originale  




