Autorita
di Regolazione
dei Trasporti

VERBALE N° 7 DEL 10 NOVEMBRE 2023

Il Nucleo di valutazione (di seguito: Nucleo) dell’Autorita di regolazione dei trasporti (di seguito:
Autorita), nella seguente composizione: dott. Paolo Maria Ciabattoni, in qualita di Presidente, dott.ssa
Luisella Fassino e dott. Lino Pietrobono, in qualita di Componenti, si & riunito in data 10 novembre 2023, alle
ore 10,00, presso la sede di Torino dell’Autorita, assistito da OMISSIS, Dirigente ad interim dell’ Ufficio Risorse
umane e affari generali (di seguito: Ufficio RUA), e da OMISSIS, Funzionario del medesimo Ufficio, con funzioni
di segretario verbalizzante. Alla riunione e intervenuto inoltre il Segretario generale, dott. OMISSIS.

La riunione ha avuto per oggetto il monitoraggio infrannuale degli Obiettivi 2023 assegnati ai
Dirigenti dell’Autorita, ai sensi del vigente Sistema di valutazione delle performance del personale.

Prima di entrare nel merito dell’analisi delle rendicontazioni prodotte dai Dirigenti sugli Obiettivi a
loro assegnati, il Segretario generale ha informato il Nucleo sulle istanze di OMISSIS.

Successivamente, con riferimento alla tematica oggetto della riunione, OMISSIS ha sottoposto
all’'attenzione del Nucleo e del Segretario generale la seguente documentazione (gia anticipata il giorno
precedente a mezzo di posta elettronica):

- un prospetto riepilogativo, suddiviso per unita organizzativa, recante le eventuali richieste
motivate presentate dai Dirigenti ai fini della rimodulazione di Obiettivi assegnati agli stessi o ai
collaboratori e I'avvenuto svolgimento dei colloqui di feedback intermedio previsti dal vigente
Sistema di valutazione;

- i fascicoli contenenti i) le rendicontazioni prodotte dai Dirigenti sugli Obiettivi 2023 a loro
assegnati (recanti una breve descrizione dello stato di attuazione al 31 agosto 2023,
eventualmente aggiornato a data successiva ove applicabile, I'eventuale documentazione a
supporto di quanto rendicontato e la segnalazione, in alcuni casi, di criticita nel raggiungimento
degli stessi), ii) il dettaglio delle richieste motivate di rimodulazione presentate da alcuni
Dirigenti, iii) la documentazione attestante I'avvenuto svolgimento dei colloqui di feedback
intermedio dei Dirigenti, iv) la documentazione attestante le verifiche svolte dal Segretario
generale sull’Obiettivo di miglioramento della performance organizzativa assegnato ai Dirigenti,
v) la documentazione concernente |'andamento dell’Obiettivo di miglioramento della
performance organizzativa assegnato al restante personale.

Il Segretario ha, quindi, segnalato al Nucleo quanto segue:

- una criticita, evidenziata da OMISSIS, sul seguente Obiettivo “OMISSIS”; tale criticita era, in
particolare, riconducibile alla OMISSIS e, per tale motivo, il Dirigente ha chiesto OMISSIS;

- una criticita, segnalata da OMISSIS, sul seguente Obiettivo “OMISSIS”; tale criticita riguardava il
OMISSIS. Nella rendicontazione OMISSIS ha proposto la riformulazione di OMISSIS.

Relativamente alle istanze sopra rappresentate, il Nucleo: i) ha accolto la proposta di riformulazione
del OMISSIS, tenuto anche conto di quanto rappresentato dal Segretario generale nell’ambito dell’attuale
guadro generale italiano in materia di regolazione; ii) ha accolto la richiesta di rimodulazione del OMISSIS, su
proposta del Segretario generale.

Sono state, inoltre, sottoposte al Nucleo due richieste motivate, da parte dei Dirigenti responsabili,
di rimodulazione di Obiettivi assegnati ad alcuni dipendenti, ovvero, in particolare:
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- OMISSIS;
- OMISSIS.
Anche le suddette richieste sono state approvate dal Nucleo.

Nel prosieguo della riunione, il Segretario generale ha sintetizzato 'andamento dell’Obiettivo di
miglioramento della performance organizzativa assegnato ai Dirigenti, sulla base delle risultanze emerse dalle
verifiche effettuate sulle attivita di competenza degli uffici, che non hanno, a livello generale, fatto emergere
particolari criticita, ad eccezione delle segnalazioni inoltrate ad alcuni Dirigenti, tra cui OMISSIS.

Con riferimento all’Obiettivo di miglioramento della performance organizzativa assegnato al restante
personale, OMISSIS ha confermato che, a fronte di precedenti segnalazioni effettuate nei confronti di alcuni
Dirigenti, al momento non risultano criticita che potrebbero pregiudicarne il conseguimento.

Sul monitoraggio infrannuale degli Obiettivi previsto dal vigente Sistema di valutazione € stato,
altresi, verificato, I'avvenuto svolgimento dei colloqui di feedback intermedio da parte dei Dirigenti nei
confronti dei propri collaboratori.

Il Nucleo ha, infine, esaminato, approvato e firmato i verbali delle riunioni svoltesi il 5 settembre e il
13 ottobre u.s.

La riunione & terminata alle ore 11,50.

Il presente verbale, composto di n. 3 pagine, € stato redatto in forma sintetica, sottoscritto e
conservato agli atti nell’archivio documentale dell’Ufficio RUA.

Torino, 9 aprile 2024

Il Componente del Nucleo di valutazione
dott.ssa Luisella Fassino

Il Componente del Nucleo di valutazione

dott. Lino Pietrobono

Il Presidente del Nucleo di valutazione
dott. Paolo Maria Ciabattoni

Il segretario verbalizzante
OMISSIS
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