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ACCORDD SULLA POLIZZA SANITARIA 2022-2026.

In data 13 maggio 2024 alle ore 11,00, la Delegazione trattante delf Autorita di regolazione dei trasport
e le Rappresentanze Sindacali Aziendali nonché ie Organizzazioni Sindacali FIRST-CISL e UILCA si sono
riunite 2 mezzo della piattaforma Microsoft-Teams, per definire, trz Valtvo, le condizioni della
copertura assicurativa e Fimporto della contribuzione a carico dei dipendenti per il periodo 2024-2026.

In esito ail'incontro le Parti hanno raggiunto il presente accordo.

By

Visti gli articoli 11 e 12 del vigente protocolio per le relazioni sindacali nell’ Autoritd di regolazione dal
trasporti {di seguito: Autorita o0 anche ART).

-Vista 1a delibera dell'Autoritd n. 46/2023 del 9 marzo 2023 con la quale & stata individuata a
delegazione trattante ART a cui sono state affidate le relazioni sindacali di cui al vigente Protocollo per
le relazioni sindacali delfAutorit3.

Visti gli accordi del 12 maggio 2017 e de! 1° dicembre 2020 con i quali  stato stabilito il riparto della
spesa per la polizza che assicura I'assistenza sanitaria al personale dellART:

Visti gli esiti del tavolo tecnico con le OOSS, Incaricato di individuare i criteri e le copertura minime da
inserire nel capitolato tecnico della procedura di gara per I'affidamento della nuova polizza sanitaria,
riportati nel verbale del 19 febbralo 2024, nel corso del quale & stata rilevats, in particolare, 2 necessita

che le condizioni della polizza previste per Paffidamente per il periodo 2024-2026 non risultino

peggiorative per i lavoratori rispetto a quelle in godimento;

Visto, altresj, che detto tavolo ha previsto che all'incremento del premio dovrebbe corrispondere anche
Vincremento della quota percentuale a carico del!Amministrazione, sia per la richiamata necessita di
non peggiorare ulteriormente le condizioni, sla perché un aumento del contributo a carico del
dipendente farebbe ulteriormente calare Yadesione e non garantirebbe le condizioni minime richieste
ed & stato osservato che una polizza quasi integralmente a carico dell’Autorita farebbe diminuire il tasso
di sinistrosita e porterebbe a premi pill bassi, sia nell'immediato che in prospettiva. Le Q0SS hanno
auspicato un allineamento alle condizioni garantite ai propri dipendenti dalle aftre Autorit3, ed hanno
rappresentato Fopportunita di considerare le coperture previste dalla polizza delle annualitd 2021 e
2022 {prive di franchigie sulle visite mediche in assistenza diretta e con minor franchigie 2 scoperti su
altre prestazioni). ’

Tenuto conto delle quotazioni per Paffidamento della Polizza sankaria nel periodo 2024-2028, da cui si
rileva un considerevole aumento del premio pro-capite;

le parti convengono quanto segue:

1. Le condizioni del capitolato a base di gara dovranno assicurare una copertura non Inferiore a
quella attualmente in godimento, possiblimente con fa riduzione degli attuali scoperti e
franchigie almeno ai livelli previsti per le annualit3 2021 e 2022;

2. Fermo restando che Fadesione alla polizza & volontaria, per il periodo 2024-2028, la spesa
annua prevista per la polizza sanitaria & fissata ne! limite massimo dell'11% del costo della
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polizza e comunque non superiore a euro 250,00 pro-capite a carico del dipendente, tramite
la trattenuia mensile nel cedoling.

La validita dei presente accordo & sottoposta 3 ratifica del Consiglio ai sensi dell’art.12, comma 3, del
protocollo per iz relazioni sindacali.

Al sensi dell'articolo 12 del vigente protocolio per ia relazioni sindacali, Il presente accordo & valide in
quanto soltoscritto da tutte le sigle sindacali presenti in Autorits.
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