Autorita
di Regolazione
dei Trasporti

Il Nucleo di valutazione

VERBALE N° 2 DEL 25 MARZO 2022

Il Nucleo di valutazione (di seguito: Nucleo) dell’Autorita di regolazione dei trasporti (di seguito:
Autorita), nominato in data 17 giugno 2021 dal Consiglio con propria Delibera n. 92/2011, per la durata di tre
anni, nella seguente composizione: dott. Paolo Maria Ciabattoni, in qualita di Presidente, dott.ssa Luisella
Fassino e dott. Gianluca Lagana, in qualita di Componenti, si € riunito in data 25 marzo 2022, alle ore 9,30,
presso la sede di Torino dell’Autorita, assistito dalla dott.ssa OMISSIS, dirigente dell’Ufficio Risorse umane e
affari generali, e dalla dott.ssa OMISSIS, funzionario del medesimo Ufficio, con funzioni di segretario
verbalizzante. Il dott. OMISSIS ha partecipato alla riunione collegandosi a mezzo della piattaforma Microsoft
Teams.

La riunione ha avuto per oggetto:
1. la sottoscrizione del verbale relativo alla riunione del Nucleo svoltasi il 23 febbraio 2022;

2. lavalidazione degli Obiettivi assegnati al personale per I’'anno 2022, ai sensi del vigente Sistema
di valutazione delle performance del personale dell’Autorita.

Con riferimento al punto 1, il Nucleo ha pertanto visionato, approvato e firmato il verbale della
riunione di cui sopra, per il quale il dott. OMISSIS ha garantito di apportare la propria sottoscrizione nei giorni
successivi alla riunione.

Prima di trattare il punto 2, il Nucleo ha esaminato il documento redatto dall’Ufficio RUA e richiesto
in occasione della precedente riunione, recante gli Obiettivi dell’Autorita per il biennio 2022-2023, approvati
dal Consiglio il 13 gennaio 2022, integrati da una legenda con il significato degli acronimi e delle sigle utilizzate
per la declaratoria di alcune azioni, dai link di collegamento alle Delibere citate nel medesimo documento e
dai riferimenti degli Uffici rispetto ai quali le varie azioni sono state poi declinate in Obiettivi, assegnati ai
Dirigenti responsabili degli stessi.

Relativamente al punto 2, la dott.ssa OMISSIS ha illustrato il modello della scheda di assegnazione
degli Obiettivi, cosi strutturato, ai sensi del vigente Sistema di valutazione delle performance del personale:

- un Obiettivo di miglioramento della performance organizzativa, con peso pari a 40/100 per tutti
i dipendenti, analogamente a quanto previsto per i Dirigenti;

- uno o due Obiettivi di Ufficio, assegnati di norma, a gruppi composti da almeno 3 dipendenti,
anche assegnati a diversi Uffici;

- un Obiettivo relativo alle Competenze e Comportamenti, con peso pari a 20/100 per tutti i
dipendenti, analogamente a quanto applicato ai Dirigenti.

I Nucleo ha, quindi, proceduto alla validazione degli Obiettivi assegnati al personale per I'anno 2022,
avendo verificato che gli stessi assicurano la coerenza rispetto agli Obiettivi programmatici approvati e che
rispettano i requisiti di qualita, misurabilita e ponderazione. In particolare, la validazione degli Obiettivi 2022
del personale & avvenuta a mezzo della sottoscrizione, da parte del Nucleo, delle schede di assegnazione
degli stessi, gia firmate dai valutatori e dai valutati, con riferimento alle seguenti unita organizzative:

- Ufficio Information and Communication Technology (ICT),

- Ufficio Risorse umane e affari generali (RUA),
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- Ufficio Contabilita, bilancio e autofinanziamento (CBA),
- Ufficio Affari istituzionali e relazioni esterne (AIRE),

- Ufficio Affari europei ed internazionali (AERI),

- Ufficio Contenuto minimo diritti degli utenti (CMD),

- Ufficio Accesso alle infrastrutture (ACC),

- Ufficio Servizi e mercati retail (SMR),

- Ufficio Affari legali e contenzioso (GIUR),

- Ufficio Vigilanza e sanzioni (VIS),

- Ufficio Raccolta, elaborazione e qualita dei dati (RED),
- Ufficio Affari economici (ECN),

- Ufficio Diritti degli utenti (DDU),

- Staff del Segretario generale,

- Assistenti del Consiglio.

Per alcuni Obiettivi il Nucleo ha chiesto chiarimenti, in particolare per alcuni progetti di competenza
degli Uffici RUA, CBA e ICT, per i quali la dott.ssa OMISSIS ha fornito gli elementi richiesti e ha rappresentato
le finalita degli stessi.

Per quanto riguarda alcune schede di assegnazione Obiettivi, per le quali non era disponibile la
versione cartacea firmata dal valutatore e dal valutato (per assenza dei dipendenti assegnatari o perché non
ancora materialmente disponibili presso gli uffici di Torino), il Nucleo ha convenuto di effettuare la
sottoscrizione in occasione della prossima riunione, che e stata confermata per il giorno 28 aprile 2022 alle
ore 9,30, presso la sede di Torino dell’Autorita, al fine di approvare la consuntivazione degli Obiettivi relativi
all’anno 2021. Il Nucleo ha, altresi, chiesto alla dott.ssa OMISSIS di aggiornare, nei giorni successivi alla
riunione, il documento recante il cronoprogramma delle attivita di propria competenza, con la specificazione
delle attivita gia svolte e di quelle che dovranno essere effettuate nei prossimi mesi.

La dott.ssa OMISSIS, infine, ha anticipato al Nucleo la successiva attivita di competenza, ovvero I'avvio
del procedimento concernente la progressione di carriera del personale per I'anno 2021, per il quale ha
rappresentato sia lo stato dell’arte sia le prossime fasi che dovranno essere attuate, ai sensi del vigente
Regolamento disciplinante la materia. In particolare, il Nucleo, in quanto componente della Commissione di
valutazione insieme al Segretario generale, dovra esaminare le proposte di progressione di carriera del
personale con i responsabili delle unita organizzative, attribuendo le stesse, secondo le modalita e i vincoli
previsti dal sopra citato Regolamento. Ai fini della pianificazione dei lavori della Commissione, il Nucleo ha
ipotizzato il giorno 12 maggio 2022, data da confermare in occasione del prossimo incontro, anche in base
alle disponibilita del Segretario generale.

Il presente verbale, composto di n. 3 pagine, € stato redatto in forma sintetica, sottoscritto e
conservato agli atti nell’archivio documentale dell’ Ufficio RUA.

Torino, 28 aprile 2022
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Il Componente del Nucleo di valutazione
dott.ssa Luisella Fassino

Il Componente del Nucleo di valutazione

dott. Gianluca Lagana

Il segretario verbalizzante
OMISSIS

Il Presidente del Nucleo di valutazione

dott. Paolo Maria Ciabattoni
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