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ACCORDI SUL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE COMANDATO IN AUTORITA, SULLE .

MODIEICHE AL REGOLAMENTO SUL TRA'ITAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE,
SULLE MODIFICHE ALREGOLAMENTO CHE DISCIPLINA L'ORARIO DI LAVORO E IL SERVIZIO SOSTITUTIVO

' MENSA “SULLA DEFINIZIONE DELLA PIANTA. ORGANICA DELLA SEDE SECONDARIA DI ROMA, SULLE

MODIFICHE AL REGOLAMENTO RECANTE LA DISCIPLINA DEL TELELAVORO E DEL LAVORO AGILE, SULLE
PROGRESSION! DI CARRIERA RELATIVE AL BIENNIO 2019/2020 ESULLA POLIZZA SANITARIA.

Visto I'art 11 del protocolio sulle Relazioni sindacali dell’Autorita;

Vista la delibera dell'Autorita n. 182/2020 del 5 novembre 2020 con la quale & stata individuate la
delegauone trattante ART a cui sono state afﬂdate le relazrom smdacall d| cui al vigente Protocollo per
le. relaznom sindacali deHAutonta

Preso atto dei vincoli alla trattativa posti dalla delegazione trattante ART in merito a: i) compatibilita
di bilancio e ii) orientamento al risultato a garanzia della performance dell’Autorita. 1) primo vincolo
deriva dall’attuale contesto economico e finanziario del Paese in generale — a causa dell’emergenza
-epldemlologlca in atto - e dell’Autoritad in particolare, posto che il centributo per il proprio

T funzxonamento ‘& parametrato sul fatturato deIIe imprese operantr nel settore del trasporto, delle quali

"-'ﬂsono ben note nel presente momento. stonco le crntrcrta ﬂnanzrane B secondo vincolo € volto a
'.garantlre il mantemmento di standard: adeguatu di performance in presenza di_maggiore ﬂessrblhta
" nell’ orarlo di Iavoro e di incremento del ncorso a forme di lavoro agile: superata I'attuale emergenza
sanltarla In partlcolare i termini procedurah potranno essere superatl solamente per fattori esogeni
all’ Au’forita € potranno essere inoltre previste: soglle minime di performance utilizzando al riguardo il
-:srstema dl controllo dl gestlone che entrera a reglme nel 2021, preVIa |nformat|va alle OO SS..

Glr accordl raggtuntx hanno vahd|ta smo aI 31 dlcembre 2022 e gh altegatr ne cosUtunscono parte

; = lntegrante

‘Le partl concordano che, qualora emergessero mcompatlblllta di bllanuo ovvero crltlcxta a livello

gestlonale verra aviato immediatamente un tavolo di trattatrva fmallzzato ad agglornare gh accordi,
: rrcercando per quanto possibile, soluzwm condlwse e sostenibili,

Le. partl entro ll mese di. gennalo 2021 si |mpegnano ad avvnare un tavolo di trattativa che preveda
: due dlstmtl 5|stem1 per. i attribuzione del premro di rlsultato e per, la valutazrone/progresswne del
Y personale anche con penodmlta annuale prewa modlﬁca delle VIgentl tabelle stlpendnalr

Le partx si danno recnprocamente atto che. ll nuovo snstema di vafutazmne delle prestazioni del

3 ‘.-"'.';-_’personale -ai Fm sia della corresponsrone del premlo di r(sultato che per Vattribuzione delle .
o progre.
B ordmarla

_:lonl dl ‘carriera, sard basato sulla valutaznone della performance, nellambito dell'attivita

: Le partl si danno rec1procamente atto che i ln relazrone ad eventuah criticita ﬂnanZIarle che dovessero
emergere sra messo in atto daIlAutonta il rlgoroso nspetto del contemmento di tutte le spese merentl

S contrattl per espertr dlrette collaborazrom del Consrgho, nonche del personale comandato in Auto_l ita. -
’/
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Le parti concordano infine che nei primi mesi del 2021, in collaborazione con gli RLS, venga avviata
I'indagine sulla valutazione del rischio stress lavoro-correlato.

La validita de!l presente accordo & sottoposta a verifica di conformtta al mandato conferito dal Con5|g||o
dell’ Autorlta '

Ai sensi dell’articolo 12 del vigente protocollo per la refazioni sindacali, il presente accordo & valido in
quanto sottoscritto da tutte le sigle sindacali presenti in Autorita, che, ad 0ggi, peraltro, rappresentano
oltre il 50% dei dipendenti dij ruolo.

Torino, 1° dicembre 2020

Per UAutorita ' Per le 00.SS.
\ (fto a//'ongmale} w L i - . (ftoallo r/'gina/e)
' ul! LA r\,mil“/u»/\d |
fo (tiye Eiee

£sa iLes
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ACCORDO SUL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE COMANDATO IN3AUTORITA'

Al ﬁne di disciplinare il trattamento econamico del personale comandato in Autorita, ai sensi dell’art. 15 del Regolamento sul trattamento gnurldlco ed
ecanamico del personale (di seguito: RTGE), fermo restando il divieto, exart. 4, commi 48 e 49 della legge n. 183/2011, di erogare al personale comandato
emolumenti comunque denominati finalizzati ‘ad operare perequazioni rispetto al trattamento cconomico fondamentale pit elevato corrisposto
dall’ Autorita, si stabilisce quanto segue.
Il suddetto personale conserva il traltamen!o economico in godlmento presso I’ Ammlnlstrazlone pubblica di provenienza sia in ragione degli emalumenti
di carattere fondamentale che per gli emalumenti accessori di carattere fISSO e continuativa.
Al personale comandato in Autorita & nconosuuto il trattamento ecorlomxco accessorio gia:in vigore per i dipendenti dell’Autorita sulla base del RTGE,
che camprende
1) il premio di risultato, ai sensi dell'art. 37, comma 2, lettera'b) del RTGE;
2] la retribuzione delle ore di lavora straordinario rese da funzionari e operatl\n, secondo le modalua previste dall’Accordo sindacale in materia pro
tempore vigente.

Aifini della corresponsione del trattamento accessorio al personale comandato in Autorita, il parametro retributivo di riferimento & individuato partendo
dal livello inziale diinquadramento, con V'attribuzione di un livello per ogni due anni completi di servizio prestato presso amrnmlstrazlonl pubbliche nella
gualifica corrispondente a quella da ricoprire in Autorita. in analogia a quanto disciplinato dall'art. 43 del RTGE in materia di progressioni di carriera del
personale di ruolo dellAutorits, il parametro retributivo di riferimento stlpendlale per la corresponsione delle voci'accessorie del personale comandato &
aggiornato ogni due anni in ragione di un livello stlpendlale al'biennio.
Per. il solo personale proveniente da amministrazioni .pubbliche diverse dalle Autorita amministrative indipendenti e laddove il trattamento economica in
gndlmemo sia inferiore al corrispondente livello. stipendiale del personale di ruolo dell‘Autorita, il trattamento accessorio per.il personale comandato in .
Autorita comprende una “indennita accessoria di comando”, finalizzata a remunerare, nel rispetto dell art. 4, commi 48 e 49, della legge n. 183/2011, la
maggiore complessna del favoro svolto in Autorita rispetto-a quello esplelato presso le pubbliche ammmnstmzsonl di appartenenza cosi articolata, negli
|mpom annui di segunto mdlc;m T E

1), dirigente: euro 10. 000,00 (misura minima); eura 12. OOO 00 (misura medla) euro 18.000; 00 (misura massima);

2) funzionario: euro 8.000,00 (misura mlmma), euro 10.000,00 (misura media); eurc 14.000;00 (misura massima);

3) operativo: euro 5.000,00 (misura minima); euro 7.000,00 (misura media); euro 10.000,00 (misura massima)._
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Sempre nel rispet(o nel rispetta dell’art. 4, commi 48 e 49, della legge n. 183/2011, Il tratlamento economico in godimento presso I'amministrazione di
appartenenza del personale comandato, sommalo allindennita accessoria di comando riconosciuta, non pud essere comunque superiore al 90% del
livelio stipendiale iniziale della qualifica corrispondente del personale di ruolo dellAutorits.

Negli anni 2020 - 2022 I'Autorita limitera I'utilizzo del personale in comando in numero massimo di f. 4 unit3; rispetto-alle n. 12 previste dall‘art. 15 del
RGTE.

b’




: Autorita
g di Regolazione
o5 deiTrasporti

ACCORDO SULLA MODIFICA DEL REGOLAMENTO SULTRATT‘A':M.ENTO GIURIDICO ED ECONOMICO.DEL PERSONALE

Art. 20 - Segretario generale

Art. 20 - SegretarioiGenerale

—

1. Omissis

2. Al Segretario Generale spetta un'indennita di-posizione funzionale
corrispondente retribuzione  complessiva,  del
dellAutorita, ‘inclusa la relativa progressione economica, ridotta del cinque
percento. '

alla Componente

| 3. Omissis

.2. Al Segretario Generale spetta un trattamento economico

-percento._

’| ruolo o aspettativa e.per il personale di-ruslo dell’Autorita, il trattamento

‘Regolamento.

1. Omissis

corrispondente . alla

dell'Autorita, inclasatarelativa-pragrassion oF

retribuzione | complessiva - del Componente
xrags , ridotta del cinque. |-

2-bis Per il personale proveniente dalla Pubblica amministrazione in fuori
economico, per la durata dell'incarico, & pari al livello stipendiale del

Condirettore centrale, cod. €C1, oltre I'attribuzione del 100% del premio
di risultato, di cui allart. 37, comma 2, lettera b) _del . presente

3. Omissis
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Art. 21 - 1-Capodi  gabinetto

Arl. 21 - Capo di Gabinetto

1. 1l Capo di Gabinetto & nommato con.delibera del Consiglio, su proposta
del Presidente, tra persone di particolare e comprovata quahﬁcaznone
professionale scelti tra i magistrati ordinari, amministrativi e contabili,
avvocati dello Stato, consiglieri parlamentari, dirigén‘ti dei ruoli delle
pubbliche amministrazioni e professori universitari,

2. Al Capo di Gabinetto spetta un’indennita 'di posizione ‘funzionale
corrispondente alla retribuzione complessiva del Segretario Generale,
Inclusa la relativa progressione economica, ridotta del dieci'peyjcento. L

1. Al Capo di Gabinetto & nominato con delibera del Consiglio, su proposta
del. Pfesidéme, tra persone di particolare e comprovata qualificazione
professionale scelti tra i magistrati ordinari, amministrativi e conbtabili/
avvocati dello Stato, consiglicr'i'.p'arlamantari dirigenti dei ruoli delle
pubbhche amministrazioni, professori -universitari: ovvero persone in
possesso 'di adeglata qualificazione e "documentata esperienza

-profess:onalc pluriennale maturata anche nel'settore privato.

1-bis. Uincarico di Capo di Gablnetto € incompatibile con quello di
dmgente preposto ad un Ufficio deIlAutorlta

oL Al Capo di Gabinetto spetta un trattamento economico corrispondente
alla retribuzione complessiva del Segretario Generaleinelusata—relativa

progressione-ecorenics; ridotta del dieci percento..

2-bis Per il personale proveniente dalla Pubblica amministrazione in fuori

ruolo o aspettativa e per’il personale di ruolo dell'Autorit3, il trattamento
economico, per la durata dell‘lncanco, & pari al livello stipendiale del

‘Condirettare centrale, cod. CC5, oltrelattrlbuzmne del 100% del premio’
‘I"di. risultato, di cui all'art. 37,

comma 2, lettera b) del presente

Regolamento.

‘| 2-ter. Vincarico di Capo di Gabinetto, stante la sua.natura fiduciaria, pud

essere revacato con un preavviso di 30 (trenta) giorni.
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AV

Arl: 22 - Consigliere giuridico

Art. 22 - Consigliere Giuridico

1. Il Consigliere Giuridico @ nominato con delibera del Consiglio, su
proposta del Presidente, tra persone di particolare e comprovata
qualificazione professionale scelti tra i magistrati ordinari, amministrativi e
contabili, avvocati dello Stato, consiglieri parlamentari, dirigenti dei ruoli
delle pubbliche amministrazioni e professori universitari.

2. Al Consigliere Giuridico spetta un'indennita ‘di posizione funzionale .

corrispondente alla retribuzione complessiva’ del Segretario Generale,
inclusa la relativa progressione economica, ridotta del dieci percento.

1. Il Consigliere Giuridico & nominato con delibera del Consiglio, su
proposta del Presidente, tra. persone:-di particolare e comprovata

qualificazione professionale scelti tra i magistrati ordinari, amministrativie |"

contabili, avvocati dello-Stato, consiglieri parlamentari, dirigenti dei ruoli
delle pubbliche amministrazioni e professori universitari-ardinari.

1-bis. Uincarico di Consigliere Giuridico é incompatibile con quello di
dirigente preposte ad un Ufficio dell’Autorita.

2. Al C'onsi'gliere Giuridico spetta . un trattamento economico
corrispondente alla retribuzione complessiva del Segretario Generale,

inclusa la relativa progressione economica, ridotta del dieei venti percento

2-bis Per il personale diruolo dell’Autorita, il trattamento economica per
la durata' dell‘incarico & pari:a quello in godimento, adeguata con I

relativa progressione economica eventualmente maturata, oltre

l'attribuzione del 100% del premio di risultato, di cui all’art. 37, comma 2,

lettera b) del presente Regolamento.

2-ter. lincarico'di. Consigliere Giuridico viene conferito per un periodo

‘massimo di tre-anni, rinnovabile, stante la sua natura fiduciaria, pud

essere revocato con un preavviso di 30 (trenta) giorni.

¢
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Art. 30 - Permessi retribuiti

Art. 30 - Permessi retribuiti

11 dipendenti hanno diritto ai seguenti permessi:

a) fino a 4 giormi complessivi nell'arco -di un anno solare per
giustificati motivi personali o familiari;
b) 15 giorni continuativi in occasiane di matrimonio
c) i giorni strettamente occorrenti per companre in gludlzm per
rispondere a chiamate delle pubbhche autorita, per [ esercizio
del diritta politico di voto, per: parteapare a.concorsi od esami,
nonché in tutti quegli altri casi per ‘i quali siano emanate
dall’Autorita specialidisposizioni.
c-bls) fino a 150 ore complessive nell’arco di un anno solare per motivi di
+studio, secondo la specifica disciplina stabilita con separato atto di natura.
regolamentare. »

1. I dipendenti hanno diritta ai seguenti permessi:

a) fino a. 4 giorni complessvw neli'arco di un anno solare per
giustificati motivi personali o familiari;
b) 15giorni continuativi in occasione di matrimonio
c i glorm strettamente occurrentv per comparlre in giudizio, per
rispondere a chiamate delle pubbliche autorita, per I esercizio
del diritto politico di voto, per partecipare a concorsi od esami,
nonché in tutti quegll altri casi per i quali siano emanate
- dall'Autorita SpECIa[IdISpOSIZlOnI
c-bis) fino a 150 ore complessive nell’arco di un anno sulare per motivi di
studio, secondo la SPEleICa dISCIp|Ina stabilita con separato atto di natura
regolamentare; .
c-ter) fino a 7 -giorni, anche continuativi, per il padre lavoratare
dipendente da usufruire entro e non oltre i dieci mesi dalla nascita-del
figlio.

Art. 33 - Tutela delle lavoratrici madri

Art.33- Tutela delh maternita 2 della paternita

| 1Al personale si applicano le disposizioni previste-dalla legge per la tutela
delle lavoratrici madri.

| 2. Le ‘lavoratrici madri possono. usufruire di quindici- giorni allanno
retribuiti per.malattia del bambino fino al compimento del terzo anno.di
vita, previa presentazione di documentazione medica.

1. Al personale si applica.il Testo Unico delle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita:

2. Abrogato.
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ACCORDO SULLA MODIFICA DEL REGOLAMENTQ SULLA DISCIPLINA DELL'ORARIO DI LAVORO E DEL SERVIZIO SOSTITUTIVO MENSA
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Art. 2 - Orario.di servizio e orario di lavoro

Art. 2 - Orario di servizio e orario di lavoro
1. Omissis
2. L'orario di lavoro & di 37 ore e 30 minuti settimanali, si articola su cmque
giorni lavorativi a settimana, dal lunedu al venerdi, come segue:
a) in entrata, dalle ore 8:30.aile ore 10.00;
b) in uscita dalle ore 16:30 élle ore 18.00;

¢) con obbligo di presenza per-almeno tre ore tra le’ ore 8:30°e Ie
13:00 e almeno tre ore tra le.13:30 e le 18;

d) fra il servizio prestato al mattino e quello.prestato al _pomeriggio
deve essere osservato un mtervallo minimo di almeno trenta minuti
e massimo didue ore.

1.-Omissis

2. L'orario.di lavoro € di 37 ore-e 30 minuti settimanali e, si articola su
cinque giornj lavorativi a settimana, dal lunedi al Vencrd'l.ﬂ}e&egue:—
a) obrogato;

b) obrogato;

c) abrogato;

d) abrogato.

Z»b'i’s.v L'ingresso in servizio potra avvenire tra le ore 8:00 e le ore 10:00.
Lorario minimo della giornata lavorativa & di almeno 4 ore e 30 minuti,
compatibilmente con le esigenze arganizzative degli Uffici.

2-ter. Il dipendente qualora svolga pid di sei ore di lavoro giornaliere ha
diritto ad una pausa non frazionabile della durata minima di 30 (trenta)
minuti e-non superiore a 120 {centoventi) minuti, da fruire in modo
continuativo tra le ore 12:00 e le ore. 15:30, al fine di consentire il
recupero delle energie psico-fisiche per la prosecuzione dell'attivita
lavorativa.-

2.quater. Le: eventuali carenze/eccedenze orarie settimanali devono
essere compensate-entro il mese.in corso.’ :

3. Omissis
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3. Omissis

4. Qmissis

4. Omissis

Art. 7 - Servizio sostitutivo della mensa
| 1. Omissis . ;
1-bis. Omissis

2. 1 dipendenti hanno diritto ad un buono pasto o all'utilizzo della mensa

aziendale ADM per ogni giorno di lavoro nei giorni in.cui-prestano attivita

lavorativa per almeno sei ore complessive. Il diritto al buono pasto non &
maturato nei giorni di trasferta o missione o in caso di utilizzo della mensa
aziendale ADM. ) :

3. Omissis
4 Omissis
S. Omissis

S-bis Omissis

Art, 7 - Servizio sostitutivo dellamensa

| 1.-Omissis

1-bis. Omissis

2. | dipendenti hanno diritto ad un buono pasto-o all'utilizzo della mensa
aziendale ADM per ogni singola giornata lavorativa nella quale abbiana
effettuato un orario di lavoro dialmeno sei ore lavorative giorro-ditavers

N : L aioribincyi Foses ) ——
ere—complessive, nel rispetto dell'art. 2 del pres'ente. Regolamento. Il

| diritto al buono pasto non & maturato nei giorni di trasferta o missione o
in caso di utilizzo della mensa.aziendale ADM. "

3. Omissis
4 Omissis
5. Omissis

5-bis Omissis
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ACCORDO SULLA DEFINIZIONE DELLA PIANTA ORGANICA DELLA SEDE SECONDARIA DI ROMA -

Visto I'articolo. 22, comma 9, lettere.b) ed.e) del decreto—legée 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, daila legge 11 agosto 2014, n. 114 in
materia di sedie secondarie delle ‘f\mo'rité amministrative indipendenti.

Vista la Pianta Organica dell'Autorita, coma da ultimo rideterminata con delibera n. 27/2019 del 28 marzo 2013, laddove il Cdnsiglio disponga, con
apposita dellbera, la trasformazione dell’ Uf‘hcm di Roma in sede 'secondaria dell Autorita; 1a'relativa Pianta Organica, con decorrenza dal 1. 1.2021 ¢'in
prima apphcaz»one & pari a: ' '

Carriara B e Contingente
Dirigenti - -~ 1 .
Funzionari |20

Operativ'i o 3

L'assegnazmne del personale alla sede secondaria di Roma sara disposta.d’Ufficio per il seguente personale:

-a) di cui all’art. 37, comma 6, lett: b- bIS) del decreto- legge 6 dicembre 2011 n. 201, convertito, con modificazioni, dalla leggclzi dicembre 2011 n.

214 assunto nell’ Ufficio di-Roma;
.b) assegnato temporaneamente all'ufficio di Roma, ai sensi della legge n. 104/92;
c) assunto neglianni 2014 0 2015, non di qualifica dirigenziale, purché ne faccia richiesta entro il 26 febbralo 2021,
It personale con qualifica di funzionario e'di operativo assegnato alla sede secondaria d: Romautilizza la postazmne preventivamente assegnata dall Uﬁ:uo
Affari generah ammlmstrazmne e personale tra quelle dispanibili, uttlmlzzando la programmaztone della prestazione di lavoro a distanza ed
eventualmente facendo ricorsa a condivisione delle postazioni di lavore nonché’ utilizzando sale rlumom

Quando'le es‘igehze organizzative'lb-conséntiranno, ivi inclusa la disponibilita di spazi adeguatl per lo svolgimento de(la prestazione lavarativa, previo

agglornamento della relativa Pianta Organica, potra essere assegnato ulteriore personale alla sede secandaria diRoma, su base volontaria e sudomanda, .

entro i limiti di legge, tenendo conto del criteri sopra. r|portat| che per falettera c) sona‘individuati nell'anzianita dx serwzlo a partire dal 2016.
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ACCORDO SULLA MODIFICA AL REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINA DELTELELAVQRO E D.EL LAVORO AGILE

Art. 1 - Oggetto e amibito di applicazione

Art. 1 - Oggetto e ambito di appllcazmne

1. Omissis

2. Possono essere idonei al telelavoro o.al lavoro agile i dipendenti di ruolo

| a tempo pieno deIlAutoma che abbiano matumtu ‘almeno due annt di

immissione in ruolo. Il telelauom resta_precluso ai dirigenti. *

3. | dipendenti di cui al comma 2, primo periodo, possono awalersi‘degli

istituti di cui al presente disciplinare nel-limite di 12 posmonl di telelavoro .

e di 34 posizioni di lavoro agile.

4. Qualora le domande di telelavoro risultassero inferiori al numero di
posizioni messe a dispasizione, potranno essere correlativamente

aumentate |e posizioni di lavoro aglle

“lavoro agile mei. fimiti di ‘cui allarticolo 4. e con le modalita di cui al

1. Omlssw

2. Possono essere idonei al telelavoro o al lavaro aglie tutti| dlpendentl di.
Fuol&a—tempe—piene—dellAutorlta eheebbm»nemat—ume-a#meﬂo—due—eﬁm
éo—ammmenyn—me!&ad esclusmnc del personale in prova gl telelavoro
resta precluso ai dmgentl

31 dlpendentl di cui al comma.z,—grime-pe#ede,- passono avvalersi degli
istituti di cui al presente disciplinare nel limite dil2 posizioni di telelavoro

e-di-34-pesizioni-diHavere—agile- Tuttl [ dipendenti puésonq accedere al

presente regolamento.

4. Abrogato
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Art. 2 - Disciplina generale

Arl. 2 - Disciplina generale

1 Omissis
2. Omis;'is
3. Omissis
4. Omissis
1's. Om_i..s'sis
6. Omissis
7. Omissis
8. Omissis

9. Durante I'orario di lavoro il dipendente in telelavoro o.in lavoro agife é

‘comunque disponibile per la comunicazione con gli uffici attraverso
contatto telefonico, mediante il cellulare aziendale sul quale saranno
deviate le chiamate ricevute al sua numero fisso aziendale. 1l dipendente
si rende Tnoltre disponibile alla partecipazione a video.call attraverso la
propria postazione di lavaro dotata di Skype for business. e di
webcam/microfono.

10. Omissis
11. Omissis

12. Omissis

1 Omissis
2. Omissis
.3. Omissis
‘4. Omissis
5. Omissis
6. Omissis
7. Omissis
8. Omissis

9. Durante l'orario di‘lavaro il dipéndeqte in telelavoro.o in lavoro agile &
cominque disponibile per la comunicazione con gli- uffici attraverso
contatto téllefonico, mediante il ‘cellulare aziendale sul quale saranno
deviate le chiamate ricevute al suo numero fisso aziendale. il dipendente
si rende inoltre.disponibile é"a-partecipazione a video coll attraverso |2
propria postazione dilavoro dotata di Skwe-fer—basmess Microsoft Teams
e di webcam/microfono.

10. Omissis
11: Omissis

12. Omissis
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13. Omissis

14. Omissis

15. Omissis

16. Omissis

17. Omissis

13. Omissis
14. Om_iss_is.
15.Omissis
16. Omissis
17, bmiss[s

17-bis. [l personale con qualifica di funzianario e di operativo, nelle

‘giornate in cui la prestazione lavorativa & svolta in presenza nella sede di-

lavoro - di-"assegnazione, utilizza la postazione preventivamente

| assegnata, anche in'una logica di possibile condivisione delle postazioni:
di lavoro, in base a modelli logistico organizzativi piu efficienti.
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Art. 4 - lsclplma specifica del lavoro aglle

Art. 4 - Disciplina specifica de lavoro agile

1. Omissis.

2. La prestazione del dipendente in lavoro agile pud essere svolta al
massima per due giornate a settimana, con le seguenti modalita:

3. per numero 22 posizioni per non oltre 40 giornate lavorative
all'anno; .

b. per numero 12 posizioni per ‘non oltre 20 giornate Iavoratwe
all’anno

3. Ornissis
4. Omissis
S. Omissis

6. Omissis

7.In caso di richieste da parte di soggetti idonei pervenute in numero.

superiore al numero delle pasizioni in lavoro agile previste, all‘articolo 1,
comma 3, & riconosciuta priorita alle laﬂ/oratrici nei tre anni successivi alla
conclusione del periodo di congedo di maternita previsto-dall'articolo. 16
del testo unico delle disposizionilegislative in materia di tutela e'sostegno
della maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo
2001,n. 151, ovvero lavoratori con. figli in condizioni di disabilita ai-sensi
dell'articolo 3, comma 3, della legge S febbraio 1992, n. 104.

.7.Abrogato

1. Omissis

2, La prestazione del dipendente in lavoro agile puo essere svolta per non
oltre 96 giornate lavorative all’anno che possono essere fruite per non.
pit d| 10 giornate lavorative al' rnese, anche.consecutive.

3. Omissis
4. Omissis
S. Omissis,

6. Omissis
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8. In caso di ulteriori richieste da parte di soggetti idonei pervenute in
numero superiore al numero delle posizioni in lavoro agile previste
all'articolo 1, comma 3, saranno utilizzati i seguenti criteri:

a) situazioni di disabilita psico-fisiche del dipendente, certificate dal
riconoscimento di un’invalidita civile non i}nferinfe al 46'%, tale da rendere
disagevale il raggiungimento del luogo di lavora:

* dal 4_6.% al 66%: 7 punti;
= dal 67% al 74%: 10 punti;
« dal 75% al 99%: 15 punti;
+ 100%: 20 punti.

Qualora Ja situazione di disabilitd insorga successivamente all'entrata in
'yigo(e‘ del 'presente disciplinare, il dipendente a cui & stata certificata la
disabilita pud accedere all'istituto anche qualora la posizione non-risulti
disponibile. Nelle more del ricanoscimento da parte.della. commissione
medica preposta, & facolta dell’Amministrazione ‘consentire che il
dipendente acceda all’istituto sulla base del’ certificato rilasciato - dal
medico curante che attesti la presenza di patologie elencate nel Decreio :
Ministeriale 2 agasto 2007 o di una patologia oncpiqg_ica in‘atto.

b) Esigenze di cura nei confronti di familiari, che danno diritto a richiedere
il congedo di cui all'art. 42, comma 5, d.Igs. 151/2001: 15 punti.

Aj fini dell’applicazione .del presente criterio, - il convivente di fatto,

risultante tale ai sensi délla legge 76/2016, ‘articolo 1, comma 36, &

equiparata al coniuge.

8. Abrogato
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c) Esigenze di cura di figli: fina al compimento di 6 anni: 6 punti; fino al
compimento di 12 anni: 4 punti; fino al compimento di 16 apni: 2.punti.

‘In presenza di pi figli, il punteggio massimo attribuibile & di 12 punti.

d) Distanza dall'abitazione del dipendenrg alla sede di lavoro di‘

assegnazione: fino a 30 km: 0 punti; da 30 a 100 km: 2 punti; da 101 a 200
km: 4 punti; oltre 200 km: 6 punti.

In presenza di coniuge, convivente di fatta o figli conviventi oltre i 16 anni,

residenti oltre 30 km dalla sede di lavoro, viene attribuito il punteggio-

aggiuntivo di 1 punto.
€) Eta anagrafica uguale o superiore a 50 anni compiuti: 4 punti.

9. | criteri sono cumulabili tra loro. A'parité di punxéggio \)ienE'attribuita
precedenza nel seguente ordine: : '

- al dipendente che non ha avuto .accesso al’lavoro agile nefl’ultimo
biennio; .
- aldipendente con maggiore anzianita di servizio nei ruoli dell’Autorita.

3. Abrogato

|
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ACCORDO SULLE PROGRESSIONI DI CARRIERA RELATIVE AL'BIENNIO 2019/2020

In considerazione dell’ altuale contesto economico finanziario dell‘Autorita posto come vincolo dalla delegazione trattante deIlAutonta nonché del recente
insediamento del nuovo Consiglio dellAutorita, avvenuto in data.28 ottobre u.s., che.non consentono di replicare l'accordo sottoscritlo in data 25 febbraio
2019 sull'individuazione dei parametri per I'attribuzione dei passaggi dilivello stipendiale relativi al biennio 2017/2018, le parti concordana che al termine
del biennio 2019/2020 é riconoscidta la progressione di carriera.pari ad.un salo, livello stipendiale per il.personale che abbia conseguito una valutazione
media pari o superiore a 30; con una spesa paria € 363. 000,00 su base annua, al lordo di lmposte tasse e contributia carico dell'Autorita, e cio6 alla luce
delle gia: rappresentate difficolt ecanomiche. ’

Resta inteso, altresi, che sara riconosciuto:

1. -al personale che non abbia beneficiato-delle progressioni retributive nel biennio 2017/18 oppure che non ne beneficera nel biennio 2019/20,
‘per carenza del requisita di 18 mesi di servizio nella medesima qualifica previsto dall’ attuale performance management, Uno specifico elemento
retributivo in godlmento da] 1° luglio 2021. Tale elemento retnbutwo & corrisposto.in forma d| assegno ad personam non riassorbibile, nella
misura del 70% dell'incremento economico di un livello ‘stipendiale rispetto a-quello in god:mento,— purché i dlpendente sia stato oggetto di
almeno una valutazione annuale con punteggio non inferiore a'90; ‘

2. dal 1" luglio 2021, al personale anuadrato nel livello retributivo aplcale sin’ dal 2017, uno specifico elemento retributivo per ogni penudu
biennale di mancata progressione. Tale elemento retributivo & carrisposto in forma di assegno ad personam non riassorbibile, nella misura
dell 85% dell’ultimo incremento.della retribuzione di livello, purché |I dlpendente sia stata oggetto di almeno una valutazione biennale media
non inferiore a 90.
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ACCORDO SULLA POLIZZA SANITARIA 2021 - 2024

Per il triennio 2021 - 2024 & confermata la spesa annua a carico dell’Autorita e pari a circa € 1.150,00, con una contribuzione.a carico degli aderenti pari
al 20% della spesa.

Siprevedera, in sede di gara, che gli aderenti, con oneri a totale proprio carlcc possano r|chledere alla Cassa sanitaria estensioni di copertura o conferma
dell'adesione in caso di guiescenza. . : t “

In-analogia a quanto avvenuto nel 2017 per la procedura di gara, ai sensi: dell artrcolo 22, comma 7 della.Legge Madla saranno presi contati con ARERA,
AGCOM e Garante Privacy, firmatarie della convenzione perila gestione di servm strumentall in data 17 dicembre 2014, successwamente estesa nel corso

del 2015 anche all’ Autorita, al fine di avviare una gara congiunta.




