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SCHEDA DI ASSEGNAZIONE OBIETTIVI — DIRIGENTI

Periodo di rif.:

Cognome e Nome

Posizione Dirigenziale

Ufficio

Il Valutato

Il Valutatore

Per il Nucleo di valutazione

Data
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Obiettivo 1

Descrizione Obiettivo

Peso attribuito 2 >
Indicatore di risultato (criterio di misura e valutazione) ‘ target
LIVELLO 1 2
SCORE 100 80
grading
Obiettivo 2
Descrizione Obiettivo
Peso attribuito 2 >
| Indicatore di risultato (criterio di misura e valutazione) ‘ target
LIVELLO 1 2
SCORE 100 80
grading
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Obiettivo 3
Descrizione Obiettivo
Peso attribuito 2 >
Indicatore di risultato (criterio di misura e valutazione) ‘ target
LIVELLO 1 2 3
SCORE 100 80 60
grading
Obiettivo 4
Descrizione Obiettivo
Peso attribuito 2 >
| Indicatore di risultato (criterio di misura e valutazione) ‘ target
LIVELLO 1 2 3
SCORE 100 80 60
grading
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Obiettivo 5
Descrizione Obiettivo
Peso attribuito 2 >
| Indicatore di risultato (criterio di misura e valutazione) ‘ target
LIVELLO 1 2 3
SCORE 100 80 60
grading
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Obiettivo 6 — Competenze/Comportamenti

Competenze/Comportamenti selezionati (da Dizionario) PESO
Base: 100
1 Garantisce la qualita del risultato
2 Utilizza efficacemente le risorse disponibili
3 Si relaziona efficacemente con i propri interlocutori
4 Pensa in modo sistemico
TOTALE 100

Peso attribuito 2 >

Indicatore di risultato (criterio di misura e valutazione)

Livello di adeguatezza
Competenze/Comportamenti

target

SCORE

Da100a0

Grading

Da100a 0
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