Anno 2015 Tipologia Istituzione AU - AUTORITA' INDIPENDENTI

Istituzione .A_._N»m»“wmm%_m_._ﬂ_om_ﬂ>. DI REGOLAZIONE DEI Contratto AUIN - AUTORITA" INDIPENDENTI

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 27/05/2016 10:08:23 |
Informazioni Istituzione

Partita IVA :

Codice Fiscale : 97772010019

Telefono : 01119212500

Fax : 01119212610

Email : PEC@PEC.AUTORITA-TRASPORTLIT

Via : VIA NIZZA

Numero Civico : 230

C.A.P.: 10126

Citta : AUTORITA' DI REGOLAZIONE DEI TRASPORTI

Provincia : TO

Codice Catastale : L219

Indirizzo Web : www.autorita-trasporti.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |l

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)

Cognome Nome

Telefono

Fax

EMzil

ACCARDO VINCENZO

01119212510

01119212610

<.moomao@m,_Eo.ﬁm-ﬁmm_uo&.:

Referente Da Contattare

(in assenza di tale indicazione sara considerato come referente il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)

Cognome Nome

Telefono

Fax

EMail




DEL GAUDIO

DANIELA

01119212515

01119212610

d.delgaudio@autorita-trasporti.it




Tabelle da Inviare

T1_PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

T2_PERSONALE CON CONTRATTO O MODALITA DI LAVORO FLESSIBILE

T2A_PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E CO.CO.CO. PER ANZIANITA' DI RAPPORTO

T3_PERSONALE COMANDATO/DISTACCATO E FUORI RUOLO

T6_PERSONALE ASSUNTO

T7_DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO

T8_DIPENDENTI PER ETA'

T9_DIPENDENTI PER TITOLO DI STUDIO

T10_PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12 PER REGIONI E ESTERO

T11_GIORNI DI ASSENZA

T12_ONERI PER COMPETENZE STIPENDIALI

T13_ONERI PER INDENNITA' E COMPENSI ACCESSORI

T14_ALTRI ONERI CHE CONCORRONO A FORMARE IL COSTO DEL LAVORO




Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI ,
OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN
APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE
PROTETTE (LEGGE N.68/99).

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER
PRESTAZIONI DI LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO
DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO _um._.m_» CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) __. Cul
COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER
LEGGE N. 104/92. ,

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al
SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001.

Suggerimenti : [L'Autorita di regolazione dei trasporti non é soggetta al digs 165/2001 e quindi non sono mj_ﬂm tratteniute le somme di

cui all'art. 71 del D.L. 112/2008 |



Componenti Collegio dei Revisori (o Or

ano Equivalente)

Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE RAPPRESENTATO delle rilevazioni
Emmmnm:.&
LAROSA GIUSEPPE SALVATORE gslarosa@gmail.com
PUDDU LUIGI luigi.puddu@unito.it
VASSALLO ANDREA andrea.vassallo@tesoro.it




Informazioni Contratti CO.CO.CO

Indicare il numero dei contratti Co.Co.Co. attivi nel corso dell'anno secondo le seguenti tipologie:

Tecnico: 2 Amministrativo: 4 Giuridico-Economico: 1

Compenso Co.Co.Co.

Indicare il numero dei contratti Co.Co.Co attivi nel corso dell'anno aventi un compenso maggiore di 20.000 Euro:

Suddividere i contratti Co.Co.Co. attivi nel corso dell'anno secondo Ia loro durata

1-3 mesi: 0 4-6 mesi: 0 7-12 mesi: 3

Oltre 12 mesi:

Personale coinvolto nei contratti Co.Co.Co.

Quante persone diverse hanno riguardato i Co.Co.Co. attivi nel corso dell'anno?

7

Indicare quante persone con titolo di Laurea 7 Diploma Superiore 0
studio:

Diploma Inferiore




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2015

+memn%m._ox_._.>. DI REGOLAZIONE DEI

Acquisizione/Attiva

T1 - Personale a tempo indeterminato

Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12:

AU - AUTORITA' IND|PENDENTI
AUIN - AUTORITA" INDIPENDENTI

27/05/2016 10:08:38 |

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

DELIBERA n. 82 del 4 dicembre 2014

Qualifica

Dotazione

Tempo Pieno (U)

Tempo Pieno (D)

Part-Time fino al 50% (U)

Part-Time fino al 50% (D) Part-time oltre 50% (U) Part-time oltre 50% (D) T'otale Dip. al 31/12 (U) Totale Dip. al 31/12 (D)

ODOONF-PERSONALE
DIRIGENTE

0000ND-PERSONALE NON
DIRIGENTE

44

23

21

21

000061-CONTRATTISTI

Totale

50

27

23

23

Provvedimento di riferimento della
dotazione organica in vigore al
31/12

DELIBERA n. 82 del 4 dicembre
2014







Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

2015 Tipologia Istituzione
“_.Wﬁm_u%m._ox_.;. DI REGOLAZIONE DEI Contratto

Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa:

AU - AUTORITA' _ZU_vaUmZA_

AUIN - AUTORITA" __M,__u:umZUmZﬁ_

27/05/2016 10:08:52 ,

Tabella: T2 - Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile
Categoria A tempo di Atempo d i F lavoro Formazione lavoro Contratti di Contratti di LS.UJL.P.U (V) L.S.U/L.P.U (D) T P T F Turni Personale Turni R ilita Pe P
(V)] (D) (V)] [(»)] i { (ex ini i (ex indicato in T1 (U) indicato in T1 (D) indicato in T1 (U) ndicato in T1 (D) ir dicato in T1 (U) indicato in T1 (D)
nterinale) (U) i )
LI-PERSONALE NON 2 0 0 0 0 0 0 0

DIRIGENTE

PC-PERSONALE
CONTRATTISTA

Totale







Anno

Istituzione

2015
h_.mmm_u%_._._om_._ﬁ. DI REGOLAZIONE DEI

Tipologia Istituzione

Contratto

AU - AUTORITA' INDIPENDENTI
AUIN - AUTORITA" INDIPENDENTI

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 27/05/2016 10:09:06 |

Tabella: T2A - Personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto
Categoria Fino a 1 anno (U) Fino a 1 anno (D) Da 1 a 2 anni (U) Da 1 a2 anni (D) Da 2 a 3 anni (U) Da 2 a 3 anni (D) Oltre i 3 anni (V) Oltre i 3 anni (D)
XX-CoCoCo 3 0 3 1 0 0 | 0
LI-PERSONALE NON DIRIGENTE 0 1 3 1 0 0 W 0
PC-PERSONALE CONTRATTISTA
Totale 0 1 3 1 0 0 0







Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2015

”_.Wﬁm_u%_._._ow_._ﬁ. DI REGOLAZIONE DEI

Acquisizione/Attiva

T3 - Personale in posizione di comandol/distacco

Contratto

Tipologia Istituzione

Data Creazione Stampa:

AU - AUTORITA' IND|PENDENTI

AUIN - AUTORITA" INDIPENDENTI

27/05/2016 10:09:19

|
|
|
{

Qualifica

Personale

Personale

Personale Personale Personale

Personale

Personale

dell’ inistrazion
e Com/Dist (U)

dell’A
e Com/Dist (D)

dell’ ini i dell’ i dell
e Fuori Ruolo (U) | e Fuori Ruolo (D) |e Ci i (U)

e Convenzioni (D)

dell'’A
e Esoneri 50% (U)

dell!

azion | dell’ azion

e Esoneri 50% (D) | e Esoneri 70% (U)

dell istrazion

e Esoneri 70% (D)

F estemo
Com/Dist (U)

Personale estemno
Com/Dist (D)

Personale ecterno
Fuori Ruolo (U)

Personale estemn>
Fuori Ruolo (D)

Personale esterno
Convenzioni (U)

Personale esterno
Convenzionl (D)

ODOONF-
PERSONALE
DIRIGENTE

0000ND-
PERSONALE NON
DIRIGENTE

000061-
CONTRATTISTI

Totale







Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

2015

+§Wﬂ%m._0m_._.>. DI REGOLAZIONE DEI

Acquisizione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

|
AU - AUTORITA' _Z_u_Wm.mz_umz._._
AUIN - AUTORITA" _sw__u:umz_umz,_._

,
27/05/2016 10:09:34 |

. . . - .. |
. ' {
Tabella: T6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno
m
Qualifica NOMINA DA NOMINADA |ALTRE ALTRE STABILIZZAT |STABILIZZAT |ASSUNZIONE |ASSUNZIONE |ASSUNZIONE |ASSUNZIONE | PASSAGGI DA |PASSAGGI DA | PASSAGGI DA | PASSAGGI DA | PERSON. PERSON. PERSONALE |PER JONALE |Totale U Totale D
CONCORSO( |CONCORSO( |CAUSE(U) CAUSE(D) ODALSU(U) |ODALSU(D) |PER PER PER PER ALTRA ALTRA ALTRA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO ASSUNTO ASSIINTO
u) D) CHIAMATA CHIAMATA CHIAMATA CHIAMATA AMMINISTRA | AMMINISTRA |AMMINISTRA |AMMINISTRA | CON CON CON CON
DIRETTA DIRETTA NUMERICA NUMERICA ZIONE - ZIONE - ZIONE - ZIONE - PROCEDURE |PROCEDURE |PROCEDURE |PROEDURE
(L.68/99 Cat. | (L.68/99 Cat. |(L.68/99 Cat. |(L.68/99 Cat. |STESSO STESSO ALTRO ALTRO ART. 35,C.3- |ART.35,C.3. |ART.4,C.6, |ART 4,C.6,
F J) D) F J) F D) COMPARTO(U | COMPARTO(D | COMPARTO(U | COMPARTO(D | BIS, DLGS BIS, DLGS L. 125/13(V) L. 125/13(D)
) ) ) ) 165/01(V) 165/01(D)
|
ODOONF- 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
PERSONALE {
,
DIRIGENTE |
0000ND- 0 1] 0 0 0 0 0 0 10 7 0 2 0 0 10
PERSONALE
NON
DIRIGENTE
000061- m 0
CONTRATTIS W
Tl {
Totale 0 0 i 0 0 0 0







Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2015

+§m_u%m._0_~_._.>. DI REGOLAZIONE DEI

Acquisizione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

AU - AUTORITA' _ZU_W_umZUmZ._._
AUIN - AUTORITA" INDIPENDENT]

27/05/2016 10:09:49

T7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 Dicemore

Qualifica

tra 0 e 0 anni
()]

tra0 e 0 anni
©)

tra6e 10
anni (U)

traée 10
anni (D)

tratile15
anni (U)

tratle 15
anni (D)

tra16e 20
anni (U)

tra 16 e 20
anni (D)

tra21e25
anni (U)

tra21e25
anni (D)

tra26 e 30
anni (U)

tra 26 e 30
anni (D)

tra3ie35
anni (U)

tra31e35
annl (D)

tra 36 e 40 tra 36 e 40 tradled3 trad1 243 44 anni e ‘4 anni e Totale U Totale D

anni (U)

anni (D) anni (V) anni ([)) oltre (U) tltre (D)

ODOONF-
PERSONALE
DIRIGENTE

|
|
|
{

0000ND-
PERSONALE
NON
DIRIGENTE

21

000061-
CONTRATTI
STI

Totale

23







Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2015
12228 AR ORITA' DI REGOLAZIONE DEI

Acquisizione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

AU - AUTORITA' _Z_u_w_umz_umz._._

AUIN - AUTORITA" INDIPENDENTI

27/05/2016 10:10:04 |

T8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 Dicembre

Qualifica tale0 tale0 tra20e24
anni (U) anni (D) anni (U)

tra20e 24
anni (D)

tra25e29
anni (U)

tra25e29
anni (D)

tra30e 34
anni (V)

tra30e 34
anni (D)

tra35e 39
anni (V)

tra35e 39
anni (D)

trad40e 44
anni (U)

tra40e 44
anni (D)

trad5e
annl (U)

49

tra45 e 49
anni (D)

tra 50 e 54
annl (U)

tra 50 e 54
anni (D)

tra 55 e 59
anni (U)

tra55e 59
anni (D)

tra60e 64
anni (V)

tra60e 64
anni (D)

tra 65 e 57
anni (V)

tra65e 67
anni (D)

68ann e
oltre (L)

68 anni e
oltre (D)

Totale U

Totale D

ODOONF- 0 0 0
PERSONA
LE
DIRIGENT
E

0000ND- 0 0 0
PERSONA
LE NON
DIRIGENT
E;

23

21

000061-
CONTRAT
TISTI

Totale 0 0 0

27

23







Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

2015
+§m_u%{._0_»_._.>. DI REGOLAZIONE DEI

Tipologia Istituzione AU - AUTORITA' _zu_wvmzomzq_

Contratto AUIN - AUTORITA" INDIPENDENTI

Acquisizione/Attiva

Data Creazione Stampa: 27/05/2016 10:22:39

Tabella: mwoww_w_vﬁosm_m dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio passeduto al 3
|
Qualifica FINO ALLA SCUOLA |FINO ALLA SCUOLA |LICENZA MEDIA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE(U) |LAUREA BREVE(D) |LAUREA(U) LAUREA(D) SPECIALIZZAZIONE | SPECIALIZZAZIONE |ALTRI TITOLIPOST |ALTRI TITOLI POST | Titale (U) Totale (D)
DELL'OBBLIGO(U) DELL'OBBLIGO(D) SUPERIORE(U) SUPERIORE(D) POST LAUREA/ POST LAUREA / LAUREA(U) |LAUREA(D)

DOTTORATO DI DOTTORATO DI

RICERCA(U) RICERCA(D)
O0DOONF- 0 0 0 0 0 0 3 0 1 2 0 , 0 4 2
PERSONALE {
DIRIGENTE |
0000ND- 0 0 1 2 2 0 7 6 13 13 0 ” 0 23 21
PERSONALE NON |
DIRIGENTE |
000061- 1 0 0
CONTRATTISTI |
Totale 0 0 1 2 2 0 10 6 14 15 0 0 27 23







Anno 2015 Tipologia Istituzione AU - AUTORITA' _zo__umzom”z._,_

[
Istituzione 12238 - AUTORITA' DI REGOLAZIONE DEI TRASPORTI Contratto AUIN - AUTORITA" _zo__umz,omz._._
Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 27/05/2016 10:22:55 ,

Tabella: T10 - Personale in servizio al 31 Dicembre distribuito per regioni e all'estero |

Oualifica |EST(U) |EST(D) |ABR.(U) |ABR.(D) |BAS(U) [BAS.(@) [CAL(U) |CAL(D) [CAM(U) |cAM(D) |EMIV) |EMLD) |FRIW) |FRLO) |LAZ ) |LAZ(D)

UGU) |UG() |LOMU) [LOM.D) [MAR(U) [MAR(D) [MOL.W) [MOLD) [PIEW) |PIE®) |PUG() [PUG(D) |SARU) | SAR(D) |SIC) |SICD) [TOosE) [TOs@) [umB.) |UMB (D) |£0s.) |AOS.©) [VEN.W) |VE L©) |PTRE( |PTRE( |[PBOL( |PBOL( |Tot(W) |Tol(D)
V)] D) ) D)
ODOONF 0 0 ] o o 0 o o o 0 o o 0 o o 1 o 0 0 0 ] ] 0 o 4 1 o o [ 0 ] o 0 o ] 0 ﬁ o 0 o o 0 0 o o 4 2

PERSO |
NALE
DIRIGEN
TE

0000ND [ o 0 0 o o o [ 0 0 0 [} 0 o s 7 0 o [ o 0 0 o 0 18 13 0 [ 0 0 0 o [} 0 0 of | 0 [} 0 0 0 0 o o 23 20

PERSO ”
NALE
NON
DIRIGEN
TE

000081+ [
CONTR
ATTISTI

Totale 0 0 0 0 [} 0 0 [ 0 0 0 [ 0 [ 5 8 [ 0 [ 0 [ [ [ [ 22 14 [} 0 [ [ o 0 ) o [} of | [ [ [ [ [ o o [ 27 22







Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

2015

12238 AR ORITA' DI REGOLAZIONE DEI

Acquisizione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

AU - AUTORITA' _Z_u_”,_umz_umz._._
AUIN - AUTORITA" INDIPENDENTI

|

27/05/2016 10:23:08

Tabella: T11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno
Qualifica FERIE (N.gg FERIE (N.gg ASSENZE ASSENZE CONGEDI CONGEDI LEGGE 104/92 | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: | ASS.RETRIB.: | ALTRI ALTRI SCIOPERO SCIOPERO ALTRE ALTRE FORMAZIONE | FOR AAZIONE | Totale (N.gg U) | Totale (N.gg D)
u) D) PER PER RETRIBUITI RETRIBUITI (N.gg V) (N.gg D) MATERNITA', | MATERNITA', | PERMESSIED | PERMESSI ED | (N.gg U) (N.gg D) ASSENZE ASSENZE (N.gg L) (N.g¢ D)

MALATTIA MALATTIA Al SENSI Al SENSI CONGEDO CONGEDO ASSENZE ASSENZE NON NON

RETRIBUITE |RETRIBUITE |DELL'ART.42, |DELL'ART.42, PARENT.,MAL | PARENT.MAL | RETRIBUITE |RETRIBUITE RETRIBUITE |RETRIBUITE

(N.gg U) (N.gg D) C.5,DLGS C.5,DLGS ATTIAFIGLIO |ATTIAFIGLIO |(N.ggU) (N.gg D) (N.gg U) (N.gg D)

151/2001 151/2001 (Ngg V) (N.gg D)
(N.gg U) (N.gg D)
ODOONF- 83 25 0 4 0 0 0 0 0 0 0 2 a 0 0 83 31
PERSONALE |
DIRIGENTE _
,
0000ND- 723 629 196 209 0 0 34 7 36 315 133 66 3 2 6 1.124 1.305
PERSONALE |
NON |
DIRIGENTE {
000061- { 0 0
CONTRATTIS i
TI |
i

Totale 806 654 196 213 0 0 34 77 36 315 133 68 3 2 6 1.207 1.336







Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

2015
12258 A\YHORITA' DI REGOLAZIONE DEI

Acquisizione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

AU - AUTORITA' INDIPENDENTI
AUIN - AUTORITA" INDIPENDENT]

27/05/2016 10:23:20 |

,

Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio ,,

,
Qualifica MENSILITA! STIPENDIO 11.S. R.LA/PROGR. ECONOMICA DI | TREDICESIMA MENSILITA ARRETRATI ANNO CORRENTE | ARRETRATI PER ANNI RECUPERI PER RITARD Totale
ANZIANITA PRECEDENTI I\SSENZE ECC.

ODOONF-PERSONALE 55,67 691.716 57.698 0 651 750.065
DIRIGENTE
0000ND-PERSONALE NON 474,76 2.597.591 0 215.349 0 0 2.812.940
DIRIGENTE
000061-CONTRATTISTI 0
Totale 530,43 3.289.307 0 273.047 0 651 | 3.563.005







Anno 2015 Tipologia Istituzione AU - AUTORITA' INDIPENDENT!|

Istituzione 12238 - AUTORITA' DI REGOLAZIONE DEI TRASPORTI Contratto AUIN - AUTORITA" INDIPENDENTI
. . A

Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 27/05/2016 10:23:32

Tabella: T13 - Oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Qualifica IND. DI VACANZA CONTRATTUALE | INDENNITA' FISSE INDENNITA ART. 42, COMMA 5-TER, | COMPENSI ACCESSORI COMPETENZE PERSONALE ARRETRATI ANNI PRECEDENTI STRAORDINARIO Totale

D.LGS. 151/2001 COMANDATO/DISTACCATO PRESSO
L'AMM.NE

0DOONF-PERSONALE DIRIGENTE 0 0 0 10.779 0 0 , 0 10.779
0000ND-PERSONALE NON 0 0 [} 110.342 (1] 0 129.143 239.485
DIRIGENTE {
000061-CONTRATTISTI 0
Totale 0 0 0 121.121 0 0 | 129.143 250.264







Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2015
h_.&mmn%m._ow_._ﬁ. DI REGOLAZIONE DEI

Acquisizione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

T14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro

AU - AUTORITA' INDIPENDENTI
|
AUIN - AUTORITA" INDIPENDENT!

27/05/2016 10:23:43

Descrizione

Segno

Importo

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di ‘lrap commerciale’ - No

W 2619

LOO0S-ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE +

L010-GESTIONE MENSE + |

L011-EROGAZIONE BUONI PASTO + | 84.376
L020-FORMAZIONE DEL PERSONALE +

L0S0-BENESSERE DEL PERSONALE +

L100-EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE + |

L105-SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) + |

L107-COPERTURE ASSICURATIVE + m

L108-CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA + 523.627
L109-INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA # 246.340
L115-CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE * 11.645
L110-ALTRE SPESE i# 8.540
P015-RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO + 408.672
P016-RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO i

P030-INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO i 95.178
P035-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE ¥ |

P055-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE # ﬁ 1.181.498
P058-QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO #;

P061-IRAP + 340.851
P062-ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) +

P065-COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU +

P071-SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. + , 248.929
P074-ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI *

P098-SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) -

P090-RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) = ,

P099-ALTR| RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 3 ”

Totale 3.152.275

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Autorita Nazionale anticorruzione;

Consiglio Regionale del Piemonte;

Agenzia per la mobilita metropolitana;

Ministero dell'economia e delle finanze;
Amnministrazione Provinciale di Torino;

Agenzia Regionale per le adozioni internazionali.




Descrizione

Segno

Importo

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

null

|
{




Anno 2015 Tipologia Istituzione AU - AUTORITA' IND/PENDENTI

Istituzione 12238 - AUTORITA' DI REGOLAZIONE DEI Contratto AUIN - AUTORITA" __f_U__umZUmz Tl
TRASPORTI
Fase/Stato Rilevazione: Acquisizione/Attiva Data Creazione Stampa: 27/05/2016 10:23:59 |

Informazioni Contratti CO.CO.CO

Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04): 7

Indicare il numero dei contratti Co.Co.Co. attivi nel corso dell'anno secondo le seguenti tipologie:

Tecnico : 2

Giuridico/Amministrativo: 4

Economico : 1

Compenso Co.Co.Co.

Indicare il numero dei contratti Co.Co.Co attivi nel corso dell'anno aventi un compenso maggiore di 20.000 Euro: 7

Suddividere i contratti Co.Co.Co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata

1-3 mesi: 0

4-6 mesi: 0

7-12 mesi: 3

Oltre 12 mesi: 4

Personale coinvolto nei contratti Co.Co.Co.

I co.co.co. attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato?: 7

Suddividere le persone per titolo di studio:

Laurea: 7

Diploma Superiore: 0

Diploma Inferiore: 0







Anno 2015
Istituzione n_.%n%m._ox_.;. DI REGOLAZIONE DEI

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella: Tabella di Riconciliazione

Acquisizione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

Data Creazione Stampa:

27/05/2016 10:24:17

AU - AUTORITA' INDIPENDENTI
AUIN - AUTORITA" INDIPENDENTI

Vocl di Spesa/Costo

Segno

Importo Sico

Importo Bilancio

Totale T12

3.563.005

4.824.213

Comprende la t pesa per il personale a tempo determinato,
Collaborazione coordiriata e continuativa e i rimborsi agli enti per il
| personale in comando

Totale T13

250.264

L005 - ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE

2.619

L010 - GESTIONE MENSE

0

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO

84.376

77.199

Non con prende i

i ed IRAP sui buoni pasto

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE

L0930 - BENESSERE DEL PERSONALE

L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI
SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE

0

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA

523.627

La spesa & imputata al ¢ ipitolo relativo alle retribuzioni, ai contributi,
all'lRAP e alle spese di missione

L109 - INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

246.340

246.340

L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI
OBBLIGATORI PER LEGGE

11.645

11.645

L110 - ALTRE SPESE

8.540

».m voci relative a i i ibuti e IRAP per il cessato

sono nei rispettivi capitoli

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

408.672

La spesa ¢ imputata al caoitolo relativo alle retribuzioni del personale

P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI
FORMAZIONE E LAVORO

0

P030 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

95.178

109.781

|
(Comprende anche le spet e di i perilp con
| di collaborazione coordinata e continuativa

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV.
COMPLEMENTARE

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E
ACCESSORIE

1.181.498

1.251.779

h La spesa include contributi previdenziali sui buoni pasto, sulle

{ collaborazioni coord nate e continuative e i contributi versati alle
strazioni d| appartenenza per il personale in comando

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND.
FINE SERVIZIO

PO061 - IRAP

340.851

444,587

La spesa include IRAP su buoni pasto, collaborazioni coordinate e
| i ive, s 1 somme ri alle ini ioni di

P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI
SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)




Vaci di Spesa/Costo

Segno

Importo Sico

Importo Bilancio

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI
PERSONALE<br>(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella
14)

248.929

TOTALE GENERALE

6.965.544

6.965.544

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI
PERSONALE (a riduzione)<br>(sommatoria dei diversi rimborsi
presenti in tabella 14)

0

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI

6.965.544

6.965.544




