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Delibera n. 72/2014

Procedura di selezione di personale dipendente da pubbliche amministrazioni.

Qualifica dirigenziale - Area ICT

L’Autoritd, nella sua riunione del 10 novembre 2014

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

RILEVATO

RITENUTO

RITENUTO

RITENUTO

I'art. 37 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge
22 dicembre 2011, n. 214, che, nell’istituire I’Autorita di regolazione dei trasporti (di seguito:
Autorita), ha previsto al comma 6, lett. b-bis), che I'Autorita, ai sensi dell'articolo 2, comma
29, ultimo periodo, della legge 14 novembre 1995, n. 481, provvede al reclutamento del
personale di ruolo, nella misura massima del 50 per cento dei posti disponibili nella pianta
organica, «mediante apposita selezione nell'ambito del personale dipendente da pubbliche
amministrazioni in possesso delle competenze e dei requisiti di professionalita ed esperienza
richiesti per |'espletamento delle singole funzioni e tale da garantire la massima neutralita e
imparzialita»;

il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell'Autorita, approvato con delibera n.
1/2013 del 16 ottobre 2013, nonché il Regolamento concernente il trattamento giuridico ed
economico del personale, approvato con delibera n. 4/2013 del 31 ottobre 2013;

la delibera n. 2/2013 del 16 ottobre 2013, di approvazione della pianta organica dell’Autorita;

il d.P.C.M. 3 dicembre 2013, di individuazione della sede dell’Autorita presso il Lingotto di
Torino;

la delibera n. 9/2013 del 16 dicembre 2013, di approvazione degli avvisi di selezione
finalizzati al primo reclutamento di personale di ruolo ai sensi del riportato art. 37, comma 6,
lett. b-bis e, in particolare, I'avviso di selezione per il reclutamento di quattro unita di
personale di qualifica dirigenziale da inserire nel ruolo dell’Autorita per la copertura, fra le
altre, della posizione di Dirigente area Affari generali, amministrazione e controllo e gestione
del personale (Al);

che il dott. Michele Pantg, risultato vincitore della selezione per Ia posizione indicata, all’atto
della assunzione delle proprie funzioni presso I'Autorita in posizione di comando, era stato
preposto, oltre che all’Ufficio Affari generali, amministrazione e personale (delibera del
Consiglio n. 33 del 7 maggio 2014) anche, ad interim, all’ Ufficio ICT (delibera del Consiglio n.
33 bis del 7 maggio 2014) e che lo stesso Panté non ha, infine, prestato il proprio assenso
all'immissione nel ruolo dell’Autorita;

che permane l'interesse urgente ad assicurare la continuitd delle funzioni di gestione dei
sistemi informativi dell’Autorita svolte dall’Ufficio ICT e ad attribuirne la relativa
responsabilita ad una unita di personale di qualifica dirigenziale;

a tal fine di portare a compimento la procedura di cui alla delibera n. 9/2013 selezionando un
candidato idoneo allo svolgimento di tali funzioni;

EIT



a) adeguate forme di pubblicita;

b) modalita di svolgimento che garantiscano imparzialita ed economicita;

c) celerita di espletamento della procedura;

d) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti per la verifica del possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

e) composizione della Commissione con esperti di provata competenza, che non siano
componenti dell’organo di vertice e che non siano rappresentanti sindacali o designati da
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

VISTO lo schema dell’avviso di selezione ed i relativi due allegati (Allegato A alla presente delibera);
su proposta del Segretario generale
DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni illustrate in premessa, 'avviso di selezione per una unita di personale
di qualifica dirigenziale di cui all’Allegato A (con i relativi due allegati), che costituisce parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

2. didisporre che I'awviso di selezione sia pubblicato sul sito web istituzionale dell’Autorita;

3. di demandare al Segretario generale 'adozione dei necessari provvedimenti attuativi.

Torino, 10 novembre 2014 Il Presidente

Andrea Camanzi
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