
SCHEDA C1

Tot:100
Valore 

effettivo
note valutative GRADING

1

2

3

4

5

IL VALUTATO: ______________________________ 

                                               VALUTAZIONE PERFORMANCE - DIRIGENTI                                  Anno: _____________ Periodo: _____________________

VALUTATO: _____________________________________________________ Qualifica: __________________    Posizione: _____________________________

OBIETTIVI 

PESO
VALUTAZIONE NUMERICA

rif. Grading della Scheda di assegnazione obiettivi
LIVELLO

SCORE 

assegnato

______________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________

IL VALUTATORE: __________________________  IL NUCLEO DI VALUTAZIONE PER L'ASSEGNAZIONE DELLO SCORE: _________________________________ 

NOTE: (Obbligatorie nel caso di Livello Grading inferiore allo Score Assegnato)   __________________________________________________________________________

PUNTEGGIO TOTALE (media pesata SCORE ASSEGNATI)

Scheda - Valutazione Performance Dirigenti



SCHEDA C1

Considerazioni del valutatore per il miglioramento della Performance

FIRMA DEL VALUTATORE: __________________________________________

FIRMA PER PRESA VISIONE DEL VALUTATO:______________________________

                                                                                                           COLLOQUIO DI FEEDBACK                                                            Data: ____________

                                                         VALUTATO: ____________________________________Qualifica: ____________________Posizione: ______________________________

Punti di forza evidenziati

Aree di miglioramento attese

Eventuali osservazioni del Superiore del valutatore

Specifici interventi formativi suggeriti

Scheda - Valutazione Performance Dirigenti


