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Scheda assegnazione Obiettivi- 20xx Dirigenti 

 

SCHEDA DI ASSEGNAZIONE OBIETTIVI – DIRIGENTI 
Periodo di rif.:     

 

Cognome e Nome          

 

Posizione Dirigenziale           Ufficio 

             

 

 

 

 

Firma del dirigente            ___________________________ 

 

Firma del Nucleo di Valutazione      Presidente___________________________ 

               ___________________________ 

               ___________________________ 

 

Firma del Segretario Generale         ___________________________ 
 

              Data ______________________ 

  



                                                                ALLEGATO A1 

 

 
Scheda assegnazione Obiettivi- 20xx Dirigenti 

 

Obiettivo 1 

Descrizione Obiettivo 

 
 

Peso attribuito       
 

Indicatore di risultato (criterio di misura e valutazione)  target  
    

LIVELLO 1 2 3 0 

SCORE 100 80 60 0 

grading 
    

 

OSSERVAZIONI DEL DIRIGENTE IN RELAZIONE ALLA FATTIBILITA' TECNICO-ECONOMICA DELL'OBIETTIVO 

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________ 

 

Obiettivo 2 

Descrizione Obiettivo 

 

 

Peso attribuito       

 

Indicatore di risultato (criterio di misura e valutazione)  target  

             

LIVELLO 1 2 3 0 

SCORE 100 80 60 0 

grading 
    

 

OSSERVAZIONI DEL DIRIGENTE IN RELAZIONE ALLA FATTIBILITA' TECNICO-ECONOMICA DELL'OBIETTIVO 

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________ 
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Scheda assegnazione Obiettivi- 20xx Dirigenti 

 

Obiettivo 3 

Descrizione Obiettivo 

 

 

Peso attribuito        
 

Indicatore di risultato (criterio di misura e valutazione)  target  
 

LIVELLO 1 2 3 0 

SCORE 100 80 60 0 

grading 
    

 

OSSERVAZIONI DEL DIRIGENTE IN RELAZIONE ALLA FATTIBILITA' TECNICO-ECONOMICA DELL'OBIETTIVO 

__________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Obiettivo 4 

Descrizione Obiettivo 

 

 

Peso attribuito       
 

Indicatore di risultato (criterio di misura e valutazione)  target  
             

LIVELLO 1 2 3 0 

SCORE 100 80 60 0 

grading 
    

 

OSSERVAZIONI DEL DIRIGENTE IN RELAZIONE ALLA FATTIBILITA' TECNICO-ECONOMICA DELL'OBIETTIVO 

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________ 
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Scheda assegnazione Obiettivi- 20xx Dirigenti 

 

Obiettivo 5a 

Descrizione Obiettivo 

 

 

Peso attribuito       

 

Indicatore di risultato (criterio di misura e valutazione)  target  
 

LIVELLO 1 2 3 0 

SCORE 100 80 60 0 

grading 
    

 

OSSERVAZIONI DEL DIRIGENTE IN RELAZIONE ALLA FATTIBILITA' TECNICO-ECONOMICA DELL'OBIETTIVO 

__________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________________________ 
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Scheda assegnazione Obiettivi- 20xx Dirigenti 

 

 

Obiettivo 5b - Competenze 

 

Competenze selezionate (da Dizionario) PESO Descrizione dei pattern attesi 

Base: 100 

1 

 

  

2 

 

  

3 

 

  

4 

 

  

5 

 

  

TOTALE 100  

 

 

Peso attribuito       

 

Indicatore di risultato (criterio di misura e valutazione) Livello di adeguatezza Portafoglio 

Competenze 

target 100 

             

LIVELLO 1 2 3 0 

SCORE 100 80 60 0 

grading 
    

 

OSSERVAZIONI DEL DIRIGENTE IN RELAZIONE ALLA FATTIBILITA' TECNICO-ECONOMICA DELL'OBIETTIVO 

__________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________ 


