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PER LA PROMOZIONE DI TIROCINI EXTRACURRICULARI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO 

  La presente convenzione regola i rapporti tra:
· …………………………………………………………….., con sede legale in……………………, in prosieguo denominato “Soggetto promotore”, rappresentata da ………………………………, nato a ………………………….,

e

· L’Autorità di regolazione dei trasporti, in prosieguo denominata “Soggetto ospitante”, cod. fiscale n. 97772010019, con sede legale in Torino, via Nizza 230, rappresentata da ………………………………, nato a …………………………., per la sua carica ed agli effetti del presente atto domiciliato presso l’Autorità.

VISTI

Il Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale emanato di concerto con il Ministro della P.I. e con il Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica del 25/3/98 n. 142 (Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’articolo 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196 sui tirocini formativi e di orientamento);
L’art. 11 del decreto legge 138/2011, convertito dalla legge 148/2011, e la circolare  n. 24 del 12.09.2011 del Ministero del lavoro e della previdenza sociale di attuazione del menzionato articolo di legge;
L’accordo Governo – Regioni del 24.01.2013 e le relative linee guida per tirocini non curriculari;
L’art. 38 della legge della Regione Piemonte n. 34/2008 e la Delibera della Giunta Regionale del 03.06.2013, n. 74-5911, attuativa della menzionata norma;  
L’art. 16 del Regolamento del Soggetto ospitante, del 31 ottobre 2013, sul Trattamento giuridico ed economico del personale, recante la disciplina del praticantato; 
					CONSIDERATA
L’opportunità di promuovere lo svolgimento di tirocini formativi e di orientamento di cui all’art. 11, comma 1, del d.l. 138/2011 su tematiche attinenti alle materie di interesse del Soggetto ospitante, in funzione di affinamento e completamento del processo di formazione e apprendimento degli studenti che hanno conseguito il diploma di laurea, o il dottorato di ricerca, o un Master universitario di I o II livello, in discipline inerenti a materie di interesse del Soggetto ospitante, entro 12 mesi dal conseguimento del relativo titolo;
			
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
						ART. 1
Ai sensi della normativa nazionale e regionale, e del Regolamento del Soggetto ospitante, di cui in premessa, con la presente convenzione si intende promuovere iniziative di tirocinio formativo e di orientamento, a studenti che hanno conseguito il diploma di laurea, o il dottorato di ricerca, o un Master universitario di I o II livello, in discipline inerenti a materie di interesse del Soggetto Ospitante, entro 12 mesi dal conseguimento del relativo titolo.
I programmi relativi ai tirocini, concordati dal Soggetto ospitante con il soggetto allo scopo individuato dal Soggetto promotore, avranno come oggetto l’acquisizione nella pratica della conoscenza di realtà istituzionali al fine di completare il percorso formativo e accademico dei tirocinanti, sulla base di un progetto formativo e di orientamento, all’uopo, predisposto.
Nel rispetto dei limiti previsti dall’allegato 1, punto A.3,  della citata Delibera della Giunta regionale del Piemonte del 03.06.2013, n. 74-5911, il Soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso la propria sede di Torino n. 230 soggetti in tirocinio su proposta del Soggetto promotore, il cui periodo di tirocinio sarà finalizzato alla formazione sul campo su materie attinenti alle competenze istituzionali del Soggetto ospitante. 
I tirocinanti sono individuati, oltre che sulla base delle valutazioni conseguite nell’attività didattica, sulla base del giudizio espresso dal Soggetto ospitante, conseguente ad apposita valutazione dei curricula pervenuti.

ART.2
Il Soggetto ospitante sostiene l’effettuazione del tirocinio attraverso l’assegnazione di un contributo economico al tirocinante, a titolo di indennità di partecipazione. L’importo del contributo, parametrato su 37,5 ore settimanali, è stabilito nella misura di Euro 600,00 lordi mensili per i tirocinanti provenienti da Soggetti promotori con sede legale nella Regione Piemonte e Euro 800,00 per i tirocinanti provenienti da Soggetti promotori con sede legale in altre regioni.
    
ART. 3
L’attività di apprendimento durante il periodo di permanenza presso il Soggetto ospitante sarà svolta con l’assistenza di un tutor del Soggetto ospitante e di un tutor designato dal Soggetto promotore, in veste di responsabile didattico-organizzativo. Il Soggetto ospitante dovrà favorire l’esperienza del tirocinante nell’ambiente di lavoro mediante le conoscenze dirette delle tecnologie, dell’organizzazione e la visualizzazione dei processi produttivi e delle fasi di lavoro, nonché rilasciare a richiesta dell’interessato una dichiarazione in relazione alle conoscenze e/o competenze acquisite dal tirocinante.

ART. 4
In conformità a quanto stabilito dalla disciplina nazionale e dal punto A.5 della citata Delibera della Giunta della Regione Piemonte, la durata massima del tirocinio è di 6 mesi, incluse eventuali proroghe. Il rapporto di tirocinio non può configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro e il Soggetto ospitante non ha alcun obbligo di assunzione al termine del periodo di tirocinio.

ART. 5
Durante il periodo di tirocinio, il tirocinante, pur non essendo tenuto al rispetto dell’orario di lavoro dei dipendenti, deve attenersi a quanto concordato con il tutor del Soggetto ospitante e adeguarsi al regolamento, alle norme e procedure in uso, ivi comprese quelle relative alla sicurezza e all’igiene del lavoro, a quelle infortunistiche e alle festività stabilite. In particolare, il tirocinante deve rispettare i regolamenti vigenti presso il Soggetto ospitante, in quanto applicabili alla sua posizione e mantenere la necessaria riservatezza così come specificata nell’apposita dichiarazione da sottoscrivere all’inizio del tirocinio.
ART. 6
Il Soggetto promotore provvederà all’assicurazione INAIL del tirocinante interessato (gestione per conto). In caso di incidente occorso al tirocinante sul lavoro, questi si impegna a segnalarlo tempestivamente e a far pervenire al Soggetto ospitante la necessaria documentazione; analoga situazione deve essere trasmessa al Soggetto promotore. Il tirocinante sarà, altresì, garantito per la responsabilità civile dall’assicurazione del Soggetto promotore durante tutto il periodo di tirocinio, a mezzo di polizza accesa presso compagnie operanti nel settore.
ART. 7
Il Soggetto ospitante si impegna a formalizzare il rapporto di tirocinio con il soggetto candidato per mezzo di un progetto formativo contenente le modalità di svolgimento del tirocinio (durata e sede, contenuto e finalità, nominativo dei tutor), nonché quanto indicato nel precedente art. 6 del presente atto in materia di copertura assicurativa.
ART 8
In conformità alla normativa nazionale e al punto A.9 della citata Delibera della Regione Piemonte, il Soggetto ospitante provvederà a comunicare l’attivazione di ciascun tirocinio  alla Regione Piemonte – Agenzia Piemonte Lavoro. 

ART. 9
La presente Convenzione ha validità di .. anni e decorre dalla data di sottoscrizione e potrà essere prorogata dietro istanza scritta del Soggetto ospitante, da inviare all’indirizzo del soggetto promotore prima della data di scadenza.
ART. 10
Il presente atto sarà registrato e bollato in caso di uso ai sensi degli artt. 5, 6, 39 e 40 del DPR 131 del 26/4/1986 nonché ai sensi degli artt. 2 e 32 del DPR 642/72. Le relative spese saranno a carico della parte richiedente.

Letto, approvato e sottoscritto.

Torino,…..


PER …………………………………………...
…………………………………………………….


PER L’AUTORITA’ DI REGOLAZIONE DEI TRASPORTI
………………………………………………………………………….


