¥ Austorita
i Regolazione
del Trasportt

Delibera n. 20/2014

Procedure di selezione di personale proveniente da pubbliche amministrazioni di cui alla
delibera n. 9/2013: approvazione della graduatoria finale Area dirigenti - Area affari
giuridici legali e contenzioso (A2)

L’Autorita nella sua riunione del 3 aprile 2014;

VISTO Fart. 37 del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214 e modificato dall’art.
36 del decreto legge 24 gennaio 2012, n. 1, convertito, con modificazioni
dalla legge 24 marzo 2012, n. 27, istitutivo dell’Autorita di regolazione dei
trasporti, di seguito denominata «Autorita»;

VISTA la legge 14 novembre 1995, n. 481 recante “Norme per la concorrenza e
la regolazione dei servizi di pubblica utilita. Istituzione delle Autorita di
regolazione dei servizi di pubblica utilitd”, ed in particolare I'art. 2, comma
29;

VISTO in particolare, il comma 6, lett. b-bis) del suddetto articolo 37 del decreto
istitutivo, in base al quale I'Autorita di regolazione dei trasporti provvede al
reclutamento del personale di ruolo, nella misura massima del cinquanta
per cento dei posti disponibili nella pianta organica, mediante apposita
selezione, nellambito del personale dipendente da pubbliche
amministrazioni in possesso delle competenze e dei requisiti di
professionalita ed esperienza richiesti per I'espletamento delle singole
funzioni e tale da garantire la massima neutralita ed imparzialita:

VISTA la delibera n. 1/2013 del 16 ottobre 2013 recante “Regolamento di
organizzazione e funzionamento dell’ Autorita”;

VISTA la delibera n. 2/2013 del 16 ottobre 2013 di approvazione della pianta
organica dell’ Autorita;

VISTA la delibera n. 4/2013 del 31 ottobre 2013 recante “Regolamento
concernente il trattamento giuridico ed economico del personale
dell Autorita”;

VISTO il DPR n. 487/1994 concernente il “Regolamento recante norme

sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici”, nei limiti di compatibilita e applicabilita alla
procedura di selezione di cui allart. 37, comma 6, lett. b-bis) del decreto

istitutivo,

VISTO it DPCM 3 dicembre 2013 di individuazione della sede dell’ Autorita presso
il Lingotto di Torino;

VISTA la delibera n. 8/2013 di istituzione di uffici operativi dell'Autorita nella citta
di Roma;



VISTA la delibera n. 9/2013 del 16 dicembre 2013 di approvazione degli avvisi di
selezione per dirigenti, funzionari ed operativi, finalizzati al reclutamento
di personale di ruolo dell’Autorita ai sensi dell’art. 37, comma 6, lett. b-bis
del decreto istitutivo;

VISTO in particolare, I'avviso di selezione Area dirigenti, Allegato A alla delibera
n. 9/2013 — Area dirigenti - Area affari giuridici legali e contenziosa (A2);

VISTA la delibera n. 3/2014 del 13 gennaio 2014 di nomina dei componenti della
Commissione esaminatrice per le procedure di selezione di personale
proveniente da pubbliche amministrazioni di cui alla delibera n.9/2013;

VISTA la delibera n. 8/2014 di nomina del segretario della Commissione
esaminatrice;

VISTA la delibera n. 17/2014 di nomina di esperti esterni per specifiche esigenze
funzionali della Commissione esaminatrice;

VISTO in particolare, l'articolo 8 dell'avviso di selezione dell’Area dirigenti di cui
alla delibera n. 9/2013 che prevede che la graduatoria finale redatta dalla
Commissione esaminatrice & trasmessa allAutorita e da questa
approvata con apposita delibera e che unitamente all'approvazione della
graduatoria finale provvede allassegnazione dei vincitori presso la sede
di Torino, fatta salva l'eventuale assegnazione negli Uffici di Roma,
secondo le modalita e nei limiti indicati nellallegato D allawiso di
selezione;

VISTA la nota (prot. ART n. E 292 /2014) con cui il segretario della Commissione
esaminatrice, all'esito dello scrutinio comparativo svolto il 31 marzo 2014, .
ha comunicato la lista dei candidati che ha raggiunto o superato il (.
punteggio minimo di 85/100 previsto dall'art. 7, comma 4 dall'avviso di

selezione;
Considerato che, in relazione all’ Area affari giuridici legali e contenzioso (A2), nessun
candidato ha raggiunto il punteggio minimo di idoneita di 85/100:
Su proposta del Segrefario Generale;
DELIBERA
Articolo 1

Approvazione graduatoria
Area affari giuridici legali e contenzioso (A2)

In relazione all’ Area dirigenti, Allegato A alla delibera n. 9/2013 — Area affari giuridici legali e
contenzioso (A2), si prende atto che nessun candidato risulta idoneo non avendo raggiunto il
punteggio minimo richiesto dallavviso di selezione, secondo I'allegata tabella che forma parte
integrante e sostanziale della presente delibera.

La presente delibera & pubblicata sul sito web dell’ Autorita.

Torino, 3 aprile 2014

/Il Presidente
- Andrea Camanazi
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